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[DEES INDIVIDUALS:

DANTELA:

PAU:

Dissenyar roba esportiva inspirada en equips de futbol. Vendre els dissenys i
col-laborar amb diferents marques esportives per crear peces de roba uniques
que puguin utilitzar els aficionats del futbol espanyol.

Plataforma on-line esportiva, motivacional i nutricional. Unir aquests tres
punts en un assessorament online, creant aixi una comunitat de persones amb
un mateix objectiu: aconseguir la millor versié d’ells mateixos implantant habits
de disciplina. Tots estarem units en una xarxa on podem comunicar-nos amb
tots els que estem inscrits i aixi motivar-vos mutuament.

Hotel per a gossos. Consisteix en crear un espai adequat i arrecerat on totes les
necessitats per a gossos que s’allotgin amb nosaltres estiguin cobertes. Els
amos podran marxar de viatge tranquils sabent que les seves mascotes estan en
un lloc segur. També invertir part del benefici i recursos per a acollir als gossos
abandonats, sobretot en époques d’estiu.

Assessorament i servei estétic. Especialitzat en tot tipus de cabells, des-de
lisos fins als “afro”. Ens centrarem en realitzar serveis de perruqueria a domicili.
El servei d’assessorament i perruqueria a domicili és una idea empresarial que
pot ser molt exitosa, especialment en un mén on els aspectes com la comoditat i
la personalitzacio estan cada vegada més valorats.

Crear una plataforma semblant a Glovo, la qual, no només ofereix el servei de
repartiment de menjar i productes. Sind que també ofereix serveis de tots tipus
com ara: serveis de bellesa, events, etc. Aquesta plataforma tindra una aplicacio
al mobil la qual faciliten la comunicacié i la fluidesa de totes les comandes per
part dels clients.



MELISSA:

e Crear un campament/centre esportiu dedicat a la creacid de rutines basades en
habits saludables per a ajudar a millorar la salut fisica de les persones. Es
basara en: bona alimentacid, exercici regular, salut mental i salut emocional.

Amb aquesta proposta ens podem fer un lloc en aquest ambit, ja que en general,
estadisticament, a Espanya hi ha cada vegada més sedentarisme, una alimentacio
inadequada i aquests factors impliquen malalties de tipus cronic i metabdlic que
implica una despesa sanitaria cada vegada major. Crec que és possible obtenir
beneficis econdmics a la vegada que ajudem a crear una poblacié més saludable.

CLAUDIA:

e La idea principal per a la creacié d’aquesta empresa consisteix en fomentar les
energies renovables mitjangant la instal-lacid de panells solars a comunitats de
veins, cases de particulars i fins hi tot pobles. Aquesta instal-lacié sera gratuita ja
que té un cost molt elevat perd a canvi el 30% de I'energia que es produeix
mensualment s’haura de donar a 'empresa perqué aquesta la pugui vendre a
altres llars que no volen implantar aquest servei de energia fotovoltaica i
renovable.

JORDI:

e Distribuidora y creadora de pintura:

Es tracta d’'una empresa que crea principalment pots de pintura per empreses
distribuidores o las repartirem nosaltres mateixos al consumidor final. Aquesta és la
idea principal, encara que pot derivar també a comercialitzar amb productes i
materials especialitzats relacionats amb la pintura, com per exemple, rodets, brotxes,
cintes adhesives, elements de proteccio, etc.

e Creador de logos- Jordi

Es tractaria d’'una empresa que seria contractada per a altres empreses amb
I'activitat principal de fer logos per a aquelles empreses que tenen una idea de logo
perd no saben com plasmar-la correctament, també es dedicaria a crear
esborranys per a productes.



HILTRO DE IDEAS GRUPAL:

12 idea de negocio (Sara): Assessorament i servei estétic. Especialitzat en tot tipus de
cabells, des-de llisos fins als “afro”. Ens centrarem en realitzar serveis de perruqueria a
domicili. El servei d’assessorament i perruqueria a domicili és una idea empresarial que pot
ser molt exitosa, especialment en un mén on els aspectes com la comoditat i la
personalitzacié estan cada vegada meés valorats. A més a més, actualment no hi ha moltes
companyies que ofereixin 'assessorament i que tinguin coneixements amplis sobre els tipus
de cabells i la manera de cuinar-los.

2? idea de negocio (Melissa): Crear un campament/centre esportiu dedicat a la creacié de
rutines d'habits saludables per ajudar a millorar la salut fisica de les persones. El focus es
basara en: bona alimentacid, exercici regular, salut mental i emocional.

Considero que podem trobar un ninxol en aquest ambit ja que en general a la poblacié ens
costa aconseguir mantenir bons habits, i ser disciplinats a les rutines que escollim.

32 idea de negocio (Claudia): La idea principal per a la creacié d’aquesta empresa
consisteix en fomentar les energies renovables mitjancant la instal-lacié de panells solars a
comunitats de veins, cases de particulars i fins hi tot pobles. Aquesta instal-lacié sera
gratuita ja que té un cost molt elevat perd a canvi el 30% de 'energia que es produeix
mensualment s’haura de donar a I'empresa perqué aquesta la pugui vendre a altres llars
que no volen implantar aquest servei d’energia fotovoltaica i renovable. Seria una bona idea
ja que un dels subministres essencials per a la vida quotidiana com ara és la llum esta a uns
preus desorbitats i nosaltres oferim aquest servei a un preu molt assequible.

[DEA FINAL:

Hem decidir que desenvoluparem la segona idea de negoci.

L'objectiu principal es promoure les rutines d’habits saludables mitjangant I'activitat fisica,
una alimentacié saludable i el desenvolupament mental i emocional, amb ajuda de la
disciplina i la motivacié. Considerem que incorporar esports, jocs, tallers de nutricio i



activitats de desenvolupament personal. Escollirem una zona adequada que compti amb
instal-lacions esportives i arees verdes.

AVANTATGES

- Poca competéncia.

- S’omple un vuit al mercat. La
societat que necessiti i vulgui
millorar rutines i habits
saludables ho tindra a I'abast.

- Us de productes locals.

DESAVANTATGES Com podria solucionar-se
- Inversio alta per a comencar. - Buscar localitzacié
econdmica. Pot ser
- La ubicacié no seria a la establint-nos a localitats amb
ciutat. una densitat de poblacio

baixa pero acollidors i amb un

) ] entorn verd.
- Necessitat de professionals

especifics. .
- Buscar professionals

qualificats per a I'estada dels
clients als quals siguin
versatils en 'ambit de
I'educacié i amb experiéncia.
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¢PER QUE ENS FEM ANOMENAR STEPONE?

Sieel®its en catala significa “Pas u” o “Primer pas”. Aquest nom ha nascut gracies al nostre

objectiu principal que és:

Incentivar a que als nostres clients s’animin a donar al seu “primer pas” a una vida amb millors
habits, centrant-nos en el seu entrenament fisic, nutricié i psicologia. Tot aix0 pretenem
aconseguir-ho a través del nostre campament esportiu, on oferim activitats i rutines per a qué
els nostres participants es sentin motivats, compromesos i “a tot gas” amb el seu objectiu.

¢PER QUE EL NOSTRE LOGOTIP ?

StepOne

El concepte principal del nostre Isotip és posar el focus en
I'importancia dels primers passos, el cami i l'objectiu.

La muntanya representa el cami a recérrer y el cim la
direccié on podem anar.

La figura humana representa l'esforg i treball propi.

Culturalment, el sol simbolitza el renaixement.

Tipografia : Orbitron- Sans serif.

£

#333333

El color gris representa l'equilibri i la
professionalitat
El color groc/taronja representa la vitalitat
i transmet energia i positivitat.

El logotip representa l'importancia
de la relacié equilibri i energiaala
vida
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EL NOSTRE ESLOGAN

Per al nostre eslogan, hem fet una pluja d’'idees i hem fet émfasi al treball i I'afany propi que li
han de posar els nostres clients per arribar al objectiu. Per aixd, hem aconseguit la fusié
“TREBALLA PER A TU", que en transmet que, a més del servei que oferim, el més important
som nosaltres mateixos i que som responsables de la nostra salut i vida.

A més a més, es un eslogan que rima amb el nom i te molt ganxo, essent facil de recordar.

Pagina 4|4
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M13.1 EMPRENEDORIA 23-24

ESTUDI DE LA FORMA JURIDICA

El nom de la nostra empresa és StepOne.

Al nostre proposit és proporcionar plans de campament als clients, on puguin posar en practica
un estil de vida saludable, replet de rutines que sén pensades perqué després del nostre
campament poden portar-les a casa seva. Molt esport, tallers i menjar saludables, activitats
ludiques per augmentar la motivacid, excursions per muntanya i ensenyament de rutes per fer
al llarg de I'any, entre altres serveis per millorar la qualitat de vida.

Forma juridica: Societat limitada.

Hem escollit aquesta forma juridica perquée desitgem limitar la nostra responsabilitat personal,
ja que no estem disposats a perdre els nostres actius personals en caso de deutes o problemes
legals.

Socis: Som sis socis: Pau Generd Ferres, Sara Daniela Hernandez Canizalez, Claudia Alcoverro
Luis, Mabel Melissa Macias Hidalgo, Jordi Lozano Abad i Alejandro Lopez-Cepero Sanz.

Capital social: L'aportacié inicial per part dels socis és de 24.000€ que es divideixen en 24
participacions de 1.000€ cadascuna. Els socis hem aportat 4.000€ cadascun, per tant, tenim
quatre participacions per soci, sent d’aquesta manera la reparticié de beneficis en funcié de la
inversid inicial, és a dir, 16,66%

Continuitat Empresarial: Desitgem que I'empresa pugui continuar en funcionament si un de
nosaltres decideix vendre'n la part (sempre amb la preferéncia entre els mateixos socis) o si
ocorren esdeveniments inesperats.

Organs de Govern: Comptem amb la Junta General de socis (amb els sis) per la presa de
decisions de manera igualitaria i un dels sis socis és administrador que s'encarrega de la gestio
de I'empresa.

Funcio del administrador: Alejandro Lopez-Cepero Sanz - Directiu

- Exerceix un paper fonamental a 'empresa, ja que és I'encarregat de la direccié i la gestié
diaria de I'empresa. Les seves principals funcions son:



Ste DDHE M13.1 EMPRENEDORIA 23-24

e Estableix objectius allarg termini i metes per complir, utilitzant estratégies, identificant
oportunitats de creixement i desenvolupament, i determinar la visié general de
I'empresa.

Presa de decisions de 'activitat diaria.

Liderai gestiona als altres membres de I'equip executiu i I'organitzacioé al seu conjunt. Es
deu assegurar que s'apliqui la cultura corporativa i que els valors de I'empresa es
reflecteixin a totes les operacions.

e Es el responsable final davant la Junta General. Deu gestionar I'exercici financer i
operatiu de 'empresa, aixi com comunicar els resultats i I'estratégia empresarial.

e Supervisa la gestié financera de I'empresa, incloent recursos, gestié del pressupost i la
cercade fonts de financament quan sigui necessari.

e Es la cara publica de I'empresa i és responsable destablir relacions amb clients,
proveidors i altres associats clau.

e Ha de ser capac d’adaptar I'entorn empresarial a constant canvi per afrontar reptes,
crisis i oportunitats de manera efectiva.

e Promoure lainnovacié i la millora continua de I'empresa.



ESTUDI DE LA UBICACIO

L’ubicacio la trobem a una casa rural de 320 m? habitables i 1000 m? de terreny. Situada a
Font-rubi al Cami de Llitra a la comarca de I'Alt Penedes, Catalunya, és un lloc idoni per
establir un campus d'exercici fisic. A continuacid, s’expliquen les raons per les quals aquesta
ubicacié és una excel-lent eleccié:

Primer de tot el terreny de 1000 m?2 ofereix un espai ideal per l'organitzacio i el
desenvolupament de totes les activitats fisiques a l'aire lliure. Ja que al tenir un espai tan
ampli com aquest, facilita tota activitat que es vulgui realitzar, tan activitats dirigides com en
moments de lleure. El terreny en aquest cas es clau per poder desenvolupar I'activitat
empresarial.

Altres raons per la qual s’ha escollit aquesta ubicacio:

Entorn natural excepcional: Font-rubi és un municipi envoltat de muntanyes, vinyes i
paisatges naturals impressionants. Aquest escenari proporciona un entorn inspirador per a
l'activitat fisica i permet als participants gaudir d'entrenaments a l'aire lliure en un marc
espectacular.

Clima mediterrani: La ubicacié de Font-rubi ofereix un clima mediterrani amb hiverns suaus
i estius calorosos i assolellats. Aquestes condicions climatiques faciliten la realitzacié
d'activitats a l'aire lliure durant tot I'any, la qual cosa és fonamental per a un campus d'exercici
fisic.

Connectivitat i accés: Font-rubi és accessible des de les principals ciutats catalanes, com
Barcelona, a través de carreteres i transport public. Aixo facilita I'arribada i la sortida dels
participants al campus d'exercici.

Foment de la cultura local: Establir un campus d'exercici fisic a Font-rubi pot ajudar a
promoure la cultura local i I'economia de la comarca, ja que els participants podrien gaudir de

les tradicions, festes i productes autoctons.

FOTOS DE LA CASA RUAL

On s'allotjaran tots els participants del campus.

Exterior:







Step One S.L.

3 . Agencia Tributaria
i Teléfono: 901 3355 33 Modelo
s www.agenciatributana.es 036
ll| Datos identificativos |
Espach ressrvade para la etiqueta identificativa. r—-r——m—————-——— 9
|_|J_ NIF | Espacic reservade para numeracion por codigs de barras
'|'_|:|2 Reselidns y nombre @ raztn o denomnacion socal | S .
A Alta |
110 Solicitud de Nimero de |dentificacion Fiscal INIF)
111 ARa en el censo de empresarios, profesionales y retenedaores
B B| Modificacion |
130 Solicitud de NIF definitivo, disponiendo de NIF provisional.
121 Solficitud de nueva tarjeta acreditativa del NIF.
12 Modificacion domicilio fiscal. (piginas 24, 2B y 20)
13 Modificacion domicilio social o de gestidn administrativa. (pdginas 24 y 28]
124 Modificacion domicilio a efectos de nofificaciones. (paginas 28, 2By 2C1
15 Modificacion otros datos identificativos. {paginas 24, 28 y 201
1% Modificacion datos representantes. (pégina 31
127 Modificacion datos relatives a actividades econdmicas y locales. (pagina 41
13 Modificacion de |2 condicidn de Gran Empresa o Admdn. Publica de presupuesta superior @ 5.000.000 de euros. {pagina 5
12 Solicitud de ja en el registro de devolucicn mensual. {pagina 5
13 Solicitud de atzabaja en el repistro de operadores intracomunitarios. Ipégina 51
13l Modificacion datos relatives al Impuesto sobre el Valor Afiadido. (pdgina 51
132 Modificacion datos relatives al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. (pdgina &
133 Modificacion datos relativos al Impuesto sobre Sociedades. (pdgina &
14 Modificacion datos relatives al Impuesto sobre |z Renta de no Residentes comespondients a establecimiantos
permanentes ¢  enfidades en atribucion de rentas constituidas en el extranjero con presencia en terriorio
espafiol. (pigina &)
1% Opcidn/renuncia por el Régimen fiscal especial del Tiulo N de la Ley 48/2002. (pagina &)

Realitzem aquest formulari per una part molt important en la empresa la

gual seria per sol-licitar el NIF original en la organitzacio.

A Espanya, per obtenir el Numero d'ldentificacié Fiscal (NIF) original d'una
empresa, generalment s’ha de fer la sol-licitud davant I'Agencia Tributaria,
que és l'organisme encarregat de la recaptacio d'impostos i I'administracio
tributaria al pais. Es pot obtenir el NIF original d'una empresa a través de
la Delegacié d'Hisenda corresponent a la ubicacio o fer el tramit de forma

telematica a través de la seu electronica de I'Agéncia Tributaria.

Es important consultar directament amb I'Agéncia Tributaria o un assessor
fiscal per obtenir informacio precisa i actualitzada sobre el procés de

NIF per a una empresa a Espanya, ja que els procediments
poden canviar amb el temps i poden variar en funcié de les circumstancies

sol-licitud del

individuals de I'empresa.




REGISTRO MERCANTIL CENTRAL
SECCION DE DENOMINACIONES

PRINCIPE DE VERGARA, 94
TELF. 91.563.12.52
MADRID

CERTIFICACION NO°. 06157864

DON José Luis Benavides del Rey, Registrador Mercantil Central, en base
a lo interesado por:

D/Da. Alejandro Lopez-Cepero Sanz
en solicitud formulada con fecha 17/10/2023 y nimero de entrada
081105135009059952,

CERTIFICO: Que NO FIGURA registrada la denominacién

# # # Step One S.L.# # #

En consecuencia, se ha reservado dicha denominacién a favor del citado interesado,
por el plazo de quince meses a contar des de esta fecha, conforme a lo establecido
en el articulo 412.1 del reglamento del Registro Mercantil.

Madrid, a 21 de Octubre de 2023

EL REGISTRADOR,

NOTA.- Esta certificacion tendra una vigencia, a efectos de otorgamiento de
escritura, de DOS MESES contados des de la fecha de su expedicidn, de
conformidad a lo establecido en el art. 414.1 del Reglamento del Registro Mercantil.



Factura

Fecha: 10/10/2023
Crédito n® [100]

Para Alejandro Lopez-Cepero Sanz
C/Lepanto,350
08025, B |
REGISTRO MERCANTIL CENTRAL 6472;3;’7“2
SECCION DE DENOMINACIONES

Id. de cliente 23799017C

Descripcion Total
Solicitut de cerftificacio negativa 13,52€
Subtotal 13,52€
IVA 2,83€
Total 16,35€

REGISTRO MERCANTIL CENTRAL DE MADRID
CIF: Q- 2863020 -]
C/PRINCIPE DE VERGARA N° 04
Madrid
TELF: 9156312052
FAX: 918630926
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REGISTRO MERCANTIL CENTRAL
SECCION DE DENOMINACIONES

ADVERTENCIAS
12 ES ACONSEJABLE SOLICITARAL MENOS
DENOMINACIONES DISTINTAS
22 NO SE CURSARAN PETICIONES QUE NO SEAN
CLARAMENTES CECIBLES

C/ PRINCIPE DE VERGARA, N2 04
TELF: 91.563.12.52 FAX: 91.863.09.26
MADRID

SOLICITUD DE CERTIFICACION

Beneficiario de la denominacion social

A) En caso de CONSTITUCION DE SOCIEDAD, indiquese el nombre y apellidos o
denominacidn social de uno de los socios fundadores.

Alejandro Lopez-Cepero Sanz

B) En caso de CAMBIO DE DENOMINACION o ADAPTACION DE SOCIEDADES YA
CONSTITUIDAS, indiquese el nombre actual de la sociedad.

Denominaciones solicitadas

PRIMER DENOMINACION
Step One S.L.

SEGUNDO DENOMINACION
One Step S.L.

TERCERA DENOMINACION
The only Step One S.L.

CUARTA DENOMINACION

QUINTA DENOMINACION

FORMA SOCIAL: SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

PRESENTANTE DE LA SOLICITUD ALEJANDRO LOPEZ-CEPERO SANZ
MADRID, a 17 de Octubre de 2023

Firma del presentante

BENEFICIARIO

FACTURA A NOMBRE DE { } NIF.: 48084025V
PRESENTANTE [ | -
C/ Lepanto, 350

Poblaciéon:___Barcelona C.P.:_15008
Provincia:__Barcelona Pais: Espafa
CERTIFICACION:

a) OBTENCION POR VIA TELEMATICA........
b) E-MAIL alopez-ceperos2223@politecnics.barcelona.
c) OBTENCION POR PAPEL ........



ACUEDO DE VOLUNTADES

EN BARCELONA, mi residencia, a 17/10/2023

REUNIDOS:
Pau Generé Ferres, Sara Daniela Herniandez Caiizalez, Claudia
Alcoverro Luis, Mabel Melissa Macias Hidalgo, Jordi Lozano Abad y
Alejandro Loépez-Cepero Sanz, mayores de edad, solteras/os, de
vecindad civil catalana vecinas de Barcelona, y con domicilio en
C/Lepanto 350, C/ Jesus, 24, C/ Mallorca, 230, C/ Sant Antoni Marfa
Claret, 2, C/ Santa Ana, 55 y C/ Calabria, 12 con DNI 38504808V,
49762322C, 48093367V,  47449812C, 32434419V,  48084025V.

respectivamente. -----------

ACUERDAN:
PRIMERO: Que tienen la voluntad de constituirse en Sociedad Limitada,
bajo la denominacién social: “Step One, S.L.”, cuya reserva de
denominacion ha sido efectuada en el Registro Mercantil Central, con el
namero de certificacién 081105135009059952.
SEGUNDO: Que tendrd como objeto social inicialmente el de. incentivar
la actividad fisica y el desarrollamiento personal, pudiendo ejercer la
actividad que queda integrada en este epigrafe de I.A.E. 687.2.
TERCERO: Que el domicilio social y fiscal se fijara en Font-rubi, Camino
de Llitra.
CUARTO: Que la fecha del cierre del ejercicio social y fiscal sera a 31 de
diciembre de cada afio.
QUINTO: Esta sociedad se constituird con un capital social inicial de
24.000 euros, siendo conforme a lo dispuesto en el art. 4 de la Ley 2/1995,
de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Pagina 1



SEXTO: Asimismo, acuerdan los comparecientes, que Dia./Don
Alejandro Lopez-Cepero Sanz, es nombrado como ADMINISTRADOR
UNICO, quien llevara a cabo todo tipo de actos, contratos y tramites en
nombre de la Sociedad, conforme dispone el Capitulo U de la Ley 2/1995,
de 23 de marzo, de Sociedades Responsabilidad Limitada.

De igual forma queda autorizada a realizar todos los tradmites necesarios

para la constitucion y puesta en funcionamiento de la misma.

SEPTIMO: El capital social queda fijado en 24.000 euros, dividido en 24
participaciones sociales, iguales y con valor nominal cada una de ellas de

1.000 euros.

Pau Gener6o Ferres aporta la cantidad de 4.000 EUROS,
adjudicandosele en el pago de 4 participaciones sociales, nimeros de la 1
ala4 (1-4) ambos inclusive. Claudia Alcoverro Luis aporta la cantidad
de 4.000 EUROS adjudicandosele en el pago de 4 participaciones sociales,
nameros del 5 al 8 (5-8) ambos inclusive. Jordi Lozano Abad aporta la
cantidad de 4.000 EUROS, adjudicandosele en el pago de 4 participaciones
sociales, numeros del 9 al 12 (9-12) ambos inclusive. Mabel Melissa
Macias Hidalgo aporta la cantidad de 4.000 EUROS, adjudicéndosele
en el pago de 4 participaciones sociales, nimeros de la 13 a la 16 (13-16)
ambos inclusive. Sara Daniela Hernandez Cafizalez aporta la
cantidad de 4.000 EUROS, adjudicandosele en el pago de 4 participaciones
sociales, nameros de la 17 a la 20 (17-20) ambos inclusive. Alejandro
Lopez-Cepero Sanz aporta la cantidad de 4.000 EUROS,

adjudicandosele en el pago de 4 participaciones sociales, nimeros del 21

al 24 (21-24) ambos inclusive
Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide el presente

acuerdo, firmado por todos los concurrentes en Barcelona (Espafia), a 18

de Octubre de 2023.

Pagina 2



Fdo.- Pau Gener6 Ferres

Fdo.- Mabel Melissa Macias Hidalgo
Fdo.- Claudia Alcoverro Luis

Fdo.- Jordi Lozano Abad

Fdo.- Sara Daniela Hernandez Caiiizales

Fdo.- Alejandro Lépez-Cepero Sanz
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Agencia Tributaria

Delegacion de BARCELONA

Oficina de Gestion Tributaria

PZ LETAMENDI, 13

08007 BARCELONA (BARCELONA)

www.agenciatributaria.es Delegacion Especial de CATALUNA
N2 de Remesa: 16080801975

JARRRmm

9028010852 Ne Certificado: 0819871600120

Tel. 932911601
Fax. 932911380

COMUNICACION DE TARJETA ACREDITATIVA DEL NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL (NIF)

Con esta comunicacién se le envia la tarjeta acreditativa de su nimero de identificacién fiscal (NIF), que
figura en la parte inferior de este documento.

Este documento tiene plena validez para acreditar su nimero de identificacion fiscal (NIF). Asimismo, si
le resulta mas comodo, puede recortar la tarjeta que figura en la parte inferior y que posee los mismos
efectos acreditativos que el documento completo.

La validez de las tarjetas acreditativas del NIF pueden comprobarse en la pagina web de la Agencia
Tributaria (www.agenciatributaria.es), accediendo a: Oficina virtual / Tramites / Solicitud Certificaciones
/ Sin certificado de usuario / Comprobacién de la autenticidad de las Tarjetas de Identificacion Fiscal con
cddigo electronico.

Recuerde que debe incluir su NIF en todos los documentos de naturaleza o trascendencia tributaria que
expida como consecuencia del desarrollo de su actividad, asi como en todas las autoliquidaciones,
declaraciones, comunicaciones o escritos que presente a la Administracion tributaria.

BARCELONA, 18 de Octubre de 2023
La Delegada de la A.E.A.T.

> Colz

U ~g

M2 Cinta Lopez Panisello
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http://www.agenciatributaria.es/

ECOMOMiA Agencia Tributaria

TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL
Cadigo de Identificacion Definitivo

Denominacion
O Razén Social: Step One S.L.

2379901/C

Anagrama Comercial:

Stepdne

Domicilio

Social Font-rubi, Camino de Llitra.
Domicilio

Fiscal: Font-rubi, Camino de Llitra.

Administracion de la AEAT 08007 BARCELONA
Fecha C.I. Definitivo:

Cédigo Electrénico: 9651A240D6E79CA




CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PARA USO DISTINTO DEL DE VIVIENDA
(ARRENDAMIENTO DE TEMPORADA)

En Barcelona, a 17 de Octubre de 2023

REUNIDOS

De una parte,

Don/Dofia Daniel Sanchez Ruiz mayor de edad, soltero, de nacionalidad espafiola, con
domicilio en Font rubi calle Baix panades nimero 5y 47358912W numero . Actla en su
propio nombre y representacion. Se incorpora copia de su DNI como Anexo 1 al
presente Contrato.

(en adelante, el/los "Propietario/s").

Don/Dofia Alejandro Lopez-Cepero Sanz mayor de edad, soltero, de nacionalidad
espafiola con domicilio en C/Calabria 12 y 48084025 numero 48084025V. Actla en
nombre y representacion de la sociedad mercantil denominada StepOne inscrita en el
Registro Mercantil de Barcelona, con domicilio en Cami de Llitra y con NIF nimero
23799017C. Se incorpora copia del NIF de la sociedad y de su representante legal como

Anexo 1 al presente Contrato.

(en adelante, el/los "Inquilino/s").

El Propietario y el Inquilino serdn denominadas conjuntamente como las "Partes".

Ambas partes en la calidad con la que actlan, se reconocen reciprocamente capacidad

juridica para contratar y obligarse y en especial para el otorgamiento del presente
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PARA USO DISTINTO DEL DE VIVIENDA, y



EXPONEN

1°.- Que el Propietario, es propietario de la vivienda sita en Font-rubi, Cami de Llitra ,

con las siguientes caracteristicas:

Superficie 1.320m?2.

Descripcién: Finca rustica, Parquin privado 2 vehiculos, Terreno 1000 m?,320
m? habitables.

Referencia Catastral 13 077 A 018 00039 0000 FP

Comunidad de propietarios: No forma parte de una comunidad de propietarios.
Certificado de eficiencia energética. Se adjunta fotocopia del certificado como
Anexo 2 al final del presente contrato.

Mobiliario. ElI Inmueble esta equipado con los siguientes accesorios: 4 camas,
Muebles comedor, 3 sofas.

(En adelante, el inmueble y sus dependencias descritas, conjuntamente, el "Inmueble™).

2°.- Que el Inquilino, manifiesta su interés en tomar en arrendamiento temporal el citado

Inmueble descrito en el Expositivo 1°, para su uso propio (y, en su caso, el de su familia).

3°.- Ambas partes libremente reconocen entender y aceptar el presente CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO PARA USO DISTINTO DEL DE VIVIENDA (el "Contrato"),

conforme a las disposiciones de la Ley 29/1994 de 24 de noviembre de Arrendamientos

Urbanos (la "LAU"), reconociéndose mutuamente capacidad juridica para suscribirlo,

con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO

1.1

El Propietario arrienda al Inquilino el Inmueble descrito en el Expositivo 1°, que

el Inquilino acepta en este acto.

El Inquilino se compromete a usar dicho Inmueble exclusivamente como
alojamiento temporal, con una ocupacién maxima de 20 personas. A estos

efectos, se deja constancia de que el Inmueble no constituira la vivienda habitual



ni permanente del Inquilino ni de ninguno de sus ocupantes, sino que su

arrendamiento serd temporal por motivos laborales y comerciales.

1.3 En relacién con el uso del Inmueble, queda estrictamente prohibido:
a) Cualquier otro tipo de uso distinto al descrito en el apartado anterior.
b) El desarrollo de actividades ilegales, ilicitas, peligrosas y/o insalubres (o

potencialmente peligrosas y/o insalubres) en el Inmueble.

Por su parte, la/s plaza/s de aparcamiento arrendada/s sera/n destinada/s Unica y
exclusivamente al estacionamiento de vehiculos privados del Inquilino y, en su caso, de
los demas ocupantes del Inmueble. En cada plaza de aparcamiento so6lo podra aparcar
un vehiculo (ya sea de cuatro (4) o dos (2) ruedas). Queda expresamente prohibido el
uso de la/s plaza/s de aparcamiento de un modo distinto al indicado anteriormente, y
muy en particular, queda prohibido el depésito o almacenaje de cualquier tipo de objetos
o el aparcamiento de méas de un vehiculo (ya sea un coche o una moto) por cada plaza
de aparcamiento.

El incumplimiento por el Inquilino de cualquier de estas obligaciones esenciales facultara

al Propietario a resolver el presente Contrato.

1.4 El Inquilino necesitara el consentimiento previo y por escrito del Propietario para
destinar el Inmueble a actividades distintas de las indicadas en el apartado 1.2, siendo
de la exclusiva responsabilidad del Inquilino cualquier consecuencia que pudiera
derivarse del ejercicio de una actividad no permitida por la normativa aplicable y/o por

el Propietario.

1.5 El objeto del presente Contrato es indivisible y se configura como “cuerpo cierto”
e “indivisible”. En consecuencia, las condiciones del Contrato no se veran alteradas en
el caso de que cualquier medicion del Inmueble arrojara una superficie distinta a la

consignada en el Expositivo 1° del presente Contrato.

En todo caso, la tenencia de cualquier animal se hara en observancia de las normativas

aplicables en materia de proteccién de animales.



SEGUNDA: PLAZO DE VIGENCIA

El Contrato entrard en vigor en la fecha 18/10/2023 y tendr& una duracién 3 afios y un
mes partir de la fecha de entrada en vigor del Contrato. Es decir, el Contrato estara
vigente hasta el 18/10/2026 vy, transcurrido dicho plazo, el Contrato quedara

automaticamente resuelto sin necesidad de aviso ni requerimiento previo.

TERCERA: ENTREGA DEL INMUEBLE

3.1 El Propietario entrega al Inquilino el Inmueble en perfectas condiciones de
habitabilidad, buen estado de conservacion y funcionamiento de sus servicios y a la
entera satisfaccion de éste, con el mobiliario y enseres que se identifican en el

Expositivo 1° del presente Contrato.

3.2 En este acto el Propietario hace entrega al Inquilino de 6 juegos de llaves
completos de acceso al Inmueble.

CUARTA: RENTA

Renta

4.1  Ambas Partes acuerdan fijar una renta mensual mil novecientos euros (1.900€),
que sera pagada por el Inquilino en la forma indicada en el punto 4.2, mas los impuestos
que en cada caso resulten de aplicacion.

Inicio del devengo de la renta

4.2 Se establece que la renta se devengara a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente Contrato. El Inquilino paga al Propietario el importe de la renta correspondiente
a los dias que quedan para finalizar el periodo en curso, que el Propietario declara haber
recibido a su entera satisfaccion, sirviendo el presente Contrato como recibo de pago.

Pago de larenta

4.3 El Inquilino abonard la renta del presente Contrato por periodos anticipados,

dentro de los 3 primeros dias del mes , mediante domiciliacion bancaria con cargo en



la siguiente cuenta titularidad del Inquilino, a cuyo efecto el Inquilino se compromete a

suscribir todas las autorizaciones que sean necesarias:

Entidad Bancaria: CaixaBank 2100.
N.° de Cuenta/IBAN: ES9300811978712858750703.

QUINTA: GARANTIA DEL CONTRATO

Fianza arrendaticia.

5.1 El Inquilino entrega en este acto al Propietario, quien declara recibirla, la cantidad
de tres mil ochocientos euros 3.800 €, equivalente a dos (2) periodos de renta, por
concepto de fianza legal, segun lo establecido en el apartado primero del Articulo 36 de
la LAU para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que asume en virtud del
presente Contrato.

5.2 El importe de la fianza servira para cubrir cualquier desperfecto o dafio en el
Inmueble (y en el mobiliario y/o accesorios, en su caso), asi como garantizar el

cumplimiento de las obligaciones que asume el Inquilino en virtud de este Contrato.

SEXTA: SERVICIOS Y GASTOS

6.1El Propietario pagara los gastos relacionados con la contratacion de los servicios y
suministros individualizados por aparatos contadores (tales como luz, agua, gas,
teléfono e internet) con los que cuenta el Inmueble y que seran integramente asumidos
por el Propietario durante la vigencia del presente Contrato. Asimismo, se obliga a
encargarse del mantenimiento, reparacion y sustituciéon de dichos contadores y
cualesquiera otros servicios que contrate o utilice en el Inmueble y que, en general, sean

susceptibles de uso individualizado y/o que se contabilicen por contador.



6.2 Titularidad suministros.

El Inquilino se pondra en contacto con las diferentes compafias suministradoras para
que los recibos que emitan se carguen en la cuenta bancaria que el mismo indigue,
gquedando, en consecuencia, obligado a la domiciliacién bancaria de dichos recibos, sin
que ello conlleve el cambio de titularidad de cada suministro, que seguira a nombre del
Propietario. El Inquilino asumira el pago de cualquier gasto en que pudiera incurrir el

Propietario por impago de los recibos.

6.3 Gastos comunidad e IBI.

Los gastos de Comunidad de Propietarios asi como el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
(I.B.1.), seran satisfechos integramente por el Propietario.

6.4 Pago de tasas

tasa por recogida de residuos sélidos urbanos y la tasa por paso de carruajes (en su

caso) seré de cuenta del Propietario.

6.5 Nuevas tasas e impuestos

Si se creasen nuevas contribuciones, impuestos, arbitrios, tasas o cualquier otra
exaccion, por el Estado, comunidad autbnoma, provincia, municipio, etc., estos seran
asumidos por el Propietario o el Inquilino segin corresponda en aplicacién de la
normativa vigente. En caso de aumento o modificacion de las contribuciones, impuestos,
arbitrios, tasas o cualquier otra exaccion seradn a cargo del Propietario o del Inquilino

segun corresponda en virtud de lo dispuesto en el presente Contrato.

6.6 El Propietario no asume responsabilidad alguna por las interrupciones que pudieran
producirse en cualquiera de los servicios comunes o individuales cuando esto sea
causado por los proveedores de los suministros, ni estara obligado a efectuar revisiones
de renta por dichas interrupciones. No obstante, el Propietario se compromete a
reclamar y hacer seguimiento a cualquier incidencia que surja por la falta de suministros,
y realizara todas las gestiones necesarias para la restitucion de los servicios a la mayor
brevedad. Si la incidencia fuera causada por negligencia en el pago del Propietario, éste

se hara responsable de los dafios causados al Inquilino por dicha interrupcion.



SEPTIMA: GASTOS DE REPARACION Y CONSERVACION

7.1 El Propietario se obliga a realizar las reparaciones que fueran necesarias en el
Inmueble para conservarlo en condiciones para el uso convenido, salvo las derivadas
de la negligencia o culpa o debido al desgaste ocasionado por el uso ordinario del
Inmueble por parte del Inquilino. Sin perjuicio de lo anterior, el Inquilino sera el Gnico
responsable de cuantos dafios, tanto fisicos como materiales puedan ocasionarse a
terceros, como consecuencia, directa e indirecta de su uso del Inmueble, eximiendo de
toda responsabilidad al Propietario, incluso por dafios derivados de instalaciones para
servicios o suministros. A efectos aclaratorios, el Inquilino debera realizar todas aquellas
reparaciones necesarias para el mantenimiento y correcto funcionamiento de los
electrodomésticos y/o muebles del Inmueble cuando los desperfectos hayan
sido ocasionados por el Inquilino 0 sus ocupantes, ya sea por un uso negligente o por
el desgaste derivado del uso habitual y diligente de dichos elementos. En consecuencia,
el Inquilino declara conocer el estado de los electrodomésticos y/o muebles en el

momento de la entrega del Inmueble.

OCTAVA: OBRAS EN EL INMUEBLE

8.1 El Inquilino podra realizar determinadas instalaciones y/o mejoras en el Inmueble
siempre que estas instalaciones no afecten a la estructura del Inmueble o de inmuebles
vecinos, o ponga en riesgo su habitabilidad. Por ello, estaran permitidas las siguientes

instalaciones y/o modificaciones: |

a) realizar cualquier tipo de orificio o ranura en la pared
b) instalar muebles fijos, de cualquier tipo, sean estos funcionales o decorativos, a la

pared o techo

Cualquier modificacion o mejora no incluida en el apartado anterior requerira de la
autorizacion expresa del Propietario antes de ejecutarse, y se fijaran las condiciones de
dichas obras con anterioridad. Todas las obras que el Propietario autorice en los
términos previstos en la presente Clausula seran de exclusivo cargo del Inquilino, que
sera el Unico responsable de solicitar y obtener las correspondientes licencias
administrativas que en su caso resulten aplicables. A la terminacion del presente
Contrato de arrendamiento, las obras y mejoras quedaran en beneficio del Inmueble, sin

derecho del Inquilino a resarcirse de ellas, salvo pacto en contrario. En el supuesto de



que el Inquilino realizase obras sin el permiso previo del Propietario, éste podra instar la
resolucion del presente Contrato y exigir al Inquilino la reposicion del Inmueble a su

estado originario.

NOVENA: DEVOLUCION DEL INMUEBLE

9.1 Llegada la fecha de terminacion del presente Contrato, el Inquilino deber&
abandonar el Inmueble sin que sea necesario para ello requerimiento alguno por parte

del Propietario.

9.2 El Inquilino se compromete desde ahora y para entonces a devolver el Inmueble
y las llaves de este en la fecha de terminacién del presente Contrato entregandolo en
perfecto estado, sin mas deterioros que los que se hubiesen producido por el mero paso
del tiempo y el uso ordinario, libre de los enseres personales del Inquilino y totalmente
desocupado.

9.3 El Inquilino se obliga expresamente a reparar cualquier desperfecto (a modo
ejemplificativo: azulejos, baldosas, armarios, marcos de madera, griferia o sanitarios,

etc.) antes de su devolucidn al Propietario.

DECIMA: DERECHO DE ADQUISICION PREFERENTE

10.1 En caso de venta del Inmueble arrendado, el Inquilino tendra el derecho de
adquisicion preferente al que se refiere el articulo 31 de la vigente LAU, en los términos

alli establecidos.

DECIMO PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO

11.1 Seran causas de terminaciéon del Contrato, ademas de las previstas en este
Contrato, las que se mencionan a continuacion:

a) La falta de pago de la renta o, en su caso, de cualquiera de las cantidades cuyo pago
haya asumido o corresponda al Inquilino.

b) La falta de pago del importe de la fianza.

c) La realizacion de dafios causados dolosamente en el Inmueble o de obras no
consentidas por el Propietario, cuando el consentimiento de éste sea necesario.

d) Cuando en el Inmueble tengan lugar actividades molestas, insalubres, nocivas,

peligrosas o ilicitas.



e) El subarriendo, en caso de no producirse en los términos previstos en el presente

Contrato.

DECIMO SEGUNDA: PROTECCION DE DATOS. INCLUSION EN FICHERO DE
MOROSIDAD

12.1 Los datos personales que el Inquilino facilita en el presente Contrato y que pueda
facilitar en el futuro son necesarios para la celebracion del presente Contrato, y seran
tratados por el Propietario con la finalidad de gestionar el contrato de arrendamiento de
temporada y sobre la base de la ejecucion de dicha relacién contractual. El Propietario
no comunicard los datos personales del Inquilino a terceros, salvo cuando sea necesario
para el cumplimiento de obligaciones legales, sin perjuicio de que los prestadores de
servicios de gestion administrativa del Propietario puedan tener acceso a los datos
personales del Inquilino para la prestacion de dichos servicios. El Propietario no llevara
a cabo transferencias internacionales de datos personales.

El Propietario conservara los datos en tanto que la relacién contractual se mantenga
vigente, conservandolos posteriormente, debidamente bloqueados, por el plazo de

prescripcion de las acciones de acuerdo con la normativa civil aplicable.

El Inquilino podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y a la
portabilidad de sus datos, asi como a la limitacion del tratamiento de los mismos,
dirigiéndose al Propietario en la direccién que figura en el encabezamiento del presente
contrato, y acreditando debidamente su identidad. Asimismo, el Inquilino tiene derecho

a presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

12.2 El Propietario informa al Inquilino que, en caso de impago de las cantidades de
la renta, sus datos personales podran ser cedidos al fichero de solvencia patrimonial
negativo gestionado por Base de Datos de Morosidad Inmobiliaria, S.L.U., en base al
interés legitimo de prevencién del fraude. En caso de incorporacion de los datos de
impagos del Inquilino en un fichero de solvencia patrimonial negativo, el Inquilino
recibird, en el plazo maximo de un (1) mes desde la inscripcion de la deuda en el fichero,
una comunicacion del titular de dicho fichero informandole de la incorporacion de sus

datos personales en el mismo.



DECIMO TERCERA: LEY APLICABLE Y JURISDICCION

13.1 De conformidad con lo previsto en el articulo 4, apartado 2 de la vigente LAU, el
presente Contrato se regira por la voluntad de las Partes manifestada en el Contrato, en
su defecto, por lo dispuesto en el Titulo Il de la mencionada LAU vy, supletoriamente,

por lo dispuesto en el Cadigo Civil.

13.2 La competencia para conocer de cualquier controversia relacionada con el
presente Contrato correspondera a los juzgados y tribunales del lugar en el que radique

el Inmueble.

DECIMO CUARTA: NOTIFICACIONES

14.1 Todas las notificaciones, requerimientos, peticiones y otras comunicaciones que
hayan de efectuarse en relacion con el presente Contrato deberan realizarse por escrito
y se entendera que han sido debidamente recibidas cuando hayan sido entregadas en
mano o bien remitidas por correo certificado a las direcciones que figuran en el
encabezamiento del presente Contrato, o0 a las direcciones que cualquiera de las Partes

comunique a la otra por escrito en la forma prevista en esta clausula.

14.2 Asimismo, y a fin de facilitar las comunicaciones entre las Partes se designan las
siguientes direcciones de correo electrénico, siempre que se garantice la autenticidad
de la comunicacion y de su contenido y quede constancia fehaciente de la remision y

recepcion integras y del momento en que se hicieron.

Por el Inquilino:
- E-Mail: steponesupport@gmail.com
- Numero de teléfono: 689764372

Por el Propietario:

- E-Mail: fincasrubi@gmail.com
- Numero de teléfono: 93 891 55 91

10



DECIMO QUINTA: FIRMA DEL CONTRATO

15.1 Las Partes aceptan el presente Contrato, asi como sus correspondientes anexos

y sus efectos juridicos y se comprometen a su cumplimiento de buena fe.

Y para que asi consten, suscriben dos (2) copias del presente Contrato en la ciudad y

fecha arriba indicados.

El Propietario El/Los Inquilino/s

Nombre del Propietario: Nombre del/los Inquilino/s:

Listado de Anexos:
Anexo 1. Documento de identificacién de las Partes.
Anexo 2. Certificado Energético.

[Incluir dnicamente si resulta aplicable] Anexo 3. Aval.

11



7 laCaixa’

Domiciliacién de pagos

Cargo
Fecha Codigo Cuenta Cliente (CCC) Fecha valor Referencia Ladnddi;ican:us qu;:e‘r:us
18/10/202 |ES9300811978712858750703 | 19/10/2023 400116032778 el e

referencia el cargo que
E3fidad ordenante (%) T se detalla,

MAS PROFESIONAL, S.A. ' StepOne,SL

(*)Los datos que figuran
han sido facilitados por

la entidad ordenante.
RECIBO DEL MES DE NOVIEMBRE FACTURA N°4 Para cualquier aclaracion,
debe dirigirse a esta.

BASE IMPONIBLE: 1.862,75
LVA.21%: 391,18

RETENCION 353,92 :
TOTAL: 1.900 P

Director General

PUEDE
FRACCIONAR
ESTE RECIBO

* CON SU
TARJETA

Teléfono oficina: 932772690

Caixabank, S.A.-Av.Diagonal, 621 08028 Barcelona NIF A08663619 Inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona, tomo 42657, folio 33, seccién B, hoja B-41.232, inscripc.109
oo10 1 100001 6012 6012 A81948077-020 S00000 0569 005 000 354140018448-22 Mod.20.91060-18 121002 17.56




9K "laCaixa’

Sonia Pérez Gémez, en calidad de EMPLEADA de la Sucursal la Caixa, de la Caja de Ahorros y

Pensiones de Barcelona, con NIF A-086.636.19, sita en PL/ Urquinaona

CERTIFICA:

Que segun los datos que obra en mi poder y a los efectos de lo dispuesto en la Ley de 2/1985,
en esta Sucursal y con la fecha de hoy, en la cuenta nimero 2100-2753-51-4290501478, abierta
a nombre de Step One, S.L., “EN FORMACION”, por los socios se han efectuado los ingresos que
mas abajo se relacionan por importe total de 24.000 EUROS, como aportacion del capital social

en la constitucidn de la Sociedad.

Alejandro Cepero 16,66% 4000€
Claudia Alcoverro 16,66% 4000€
Sara Daniela Hernandez 16,66% 4000€
Melissa Macias 16,66% 4000€
Pau Generd 16,66% 4000€
Jordi Lozano 16,66% 4000€

A petici6 dels anteriors interessats i para que surta los efectos oportunos, se expide y se

entrega el presente certificado a Barcelona, en la sucursal de La Caixa PL/Urquinaona.



NOTARIO

Factura

Fecha:[Escribir una fechal
Factura n° 1

Para Stepone
CAMI DE LLIRA
FONTRUBI
08736, BARCELONA
689764732
23799017¢C
’ /s 7/
Descripcion Total
1-DOCUMENTS SENSE QUANTIA
Nombrament de m’embre d’organ administratiu (Gratuit)
Rebaixa 5%, segons Real Decret-llei 8/2010, de 20/05
2-DOCUMENTS DE QUANTIA
L ) o 150,00
Constitucié de societat limitada (art. 5.1 RDL 3/12/10)(24.000 Euros)
Rebaixa 5%, segons Real Decret-llei 8/2010, de 20/05
3-COPIAS SIMPLES | AUTORITZADES
AUTORITZADA 3,006 EUROS/FOLIOS. 1COPIA 6 FOLIS 45.09
SIMPLE 0,601 EUROS/FOLI 2 COPIAS DE 6 FOLIS 18'03
4-DILIGENCIES (3,005 EUROS/FOLIS)
18,03
GASTOS EXTRA ARANCELARIOS 20,00
CERTIFICACIONS
Subtotal 233,12
IVA21% 48,96

Total 282,08




ANTONIO RUIZ
CRIPANTA, 50
32084009K
WWWANTONTONOTARIO.COM
864523519
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oottt TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT 7 Espaireservat per a ’Administracio

Buidar formulari

Imprimir en blanc

(5) Data de la No subjecte subjecte Prescrit
meritacié bonificat
Codi Codi
@nNF/cF. 2,3, 7,99017C /) ‘
Cognoms i nom o raé social Step One
(3) Via publica Numero Esc. Pis Porta
Font-rubi, Camino de Llitra.
Codi postal Municipi Provincia Pais
.0.8.7 3.6 Font-rubi Barcelona Espafia
(4) Data de naixement Percentatge Telefon Adreca electronica

1/

NnF/cF. 4.8 0,84, 0.2 4V, Cognoms i nom o ra6 social _Alejandro Lopez-Cepero Sanz

Via publica Numero Esc. Pis Porta  Codi postal Municipi

Calle Lepanto 350 . 0,8, 0,2, 5, Barcelona

Provincia Barcelona Pais Espanya Data de naixement 25/10/2002 Percentatge 16.60

Notari/aria o autoritat Numero de protocol Data del document
Notarial D Privat Antonio Ruiz 6 20/ 10/ 2023
Descripcio de I'operacio Lloc d’atorgament
| Judicial || adminisuaiy  CONStitucio societat limitada Barcelona

NUm. darrera autoliquidacié. _ _ _ Codi de la tarifa 0 ‘ IS ‘ C

Data de presentacié_ - -~ _ _ __ / /

Quota ingressada_ _ _ _ _ __ y Total a ingressar [6]+[7]+[8] @ 0,0 O

NIF / CIF . 4‘ 8‘ 0‘ 8 ‘ 4 ‘ 0 ‘ 2 ‘4 ‘V ‘ El ngb]lectj:te passiu o_e! prlesentador declalgz ;otg reslponsablll_tat_ze\_/a que, junt
Aleiandro Lopez-Cepero Sanz amb el document original, presenta una copia simple que coincideix en tots

Cognoms i nom o ra¢ social ] P P els seus termes amb els de l'original.

Via publica Numero Esc. Pis Porta

Calle Lepanto 350 y d de20___

Codi postal Municipi Provincia Pais Signatura del subjecte passiu o presentador/a

,0,8,0, 2 5 Barcelona Barcelona Espanya

Telefon Adreca electronica

647888264 alexcepero2002@gmail.com

Ingrés efectuat a favor del Tresor de la Generalitat, compte restringit de recaptacié de tributs de la Generalitat.

Caixa del Tresor / Oficina liquidadora |:| Entitat col-laboradora: en efectiu I:l carrec en compte I:l
|1 | |1 | | | | | | Import . | | \050 \0\

Codi compte client |,

L L L L L
Entitat Sucursal DC Numero de compte

Exemplar per a I’Administracio


amartinezs
Rectángulo

amartinezs
Rectángulo


23799017C R

Tipus de bé Descripci6 del bé Via publica / Nom del paratge

Numero / Poligon Escala, pis / Parcella Codi postal Superficie

Referencia cadastral Valor total declarat del bé Valor declarat de la part adquirida
| | ] |

Tipus de bé  Descripcio del bé Via publica / Nom del paratge

Numero / Poligon Escala, pis / Parcella Codi postal Superficie

Referéncia cadastral Valor total declarat del bé

24000,00 Principal ‘
., mlpl 000 o
Costes ‘
24000,00
Altres ‘

Exemplar per a I’Administracio


amartinezs
Rectángulo


23799017¢C

NIF /CIF Teléfon Adreca electronica
Cognoms i nom o ra¢ social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
NIF / CIF Telefon Adreca electronica
Cognoms i nom o ra¢ social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //

L L

NIF / CIF Telefon Adreca electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
L L L L
NIF/CIF Teléfon Adreca electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
L L L L
NIF/ CIF Telefon Adreca electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //

NE/cF 0 0,.3,.3,.3.8.7.8.1 D, Teléfon Adrega electronica

Cognoms i nom o ra6 social _Claudia Alcoverro Luis 644356319 clapir24@gmail.com

Via publica Numero Esc. Pis Porta

Calle Marina 204 Percentatge Data de naixement

Codi postal Municipi Provincia Pafs

0,8.8 6,0, Castelldefels Barcelona Espanya 16.60 10/08/2004
NF/CIF .6.9. 7.4.2.7 01 P Teléfon Adrega electronica

Cognoms i nom o ra6 social _90rdi Loano Abad 653596519 jordi.lozano@gmail-com
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Calle Calabria 45 Percentatge Data de naixement

Codi postal Municipi Provincia Pais

080,19, Barcelona Barcelona Espanya 16.60 25/03/1995
NE/cF .44 0,141 6 8B, Telefon Adreca electronica

Cognoms i nom o ra6 social _ Sara Daniela HernandezCafiizalez 653598981 sara.hernandez@gmail.com
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Calle Roger de Flor 69 Percentatge Data de naixement

Codi postal Municipi Provincia Pais

0.8 0 1.5 Barcelona Barcelona Espanya 16.60 23/04/2004
NIF/CIF 7.146,8520E. Telefon Adreca electronica

Cognoms i nom o ra6 social _~au Generod Ferres 965813452 pau.genero@gmail.com
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Carrer De Jesus 65 Percentatge Data de naixement

Codi postal Municipi Provincia Pafs 16.60 25/08/1998

L O | 8 | O | 2 \6 | BarCEIona Barcelona ESpanya

Pégina 6 d_0 (si empleneu més d'un full annex, numereu-los correlativament) Exemplar per a I’Administracio
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Espai reservat per a ’Administracio

(5) Data de la No subjecte subjecte Prescrit
meritacié bonificat
Codi Codi
@nNF/cF. 2,3, 7,99017C /) ‘ ‘

Step One

Cognoms i nom o raé social

(3) Via publica Numero Esc. Pis Porta

Font-rubi, Camino de Llitra.

Codi postal Municipi Provincia Pais
.0.8.7 3.6 Font-rubi Barcelona Espafia
(4) Data de naixement Percentatge Telefon Adreca electronica

1/

Alejandro Lopez-Cepero Sanz

nF/cF. 480,84, 0.2 4V, Cognoms i nom o a6 social

Via publica Numero Esc. Pis Porta  Codi postal Municipi

Calle Lepanto 350 . 0,8, 0,2, 5, Barcelona

Provincia Barcelona Pais Espanya Data de naixement 25/10/2002 Percentatge 16.60

Notari/aria o autoritat Numero de protocol Data del document

Notarial D Privat Antonio Ruiz 6 20/ 10 / 2023

Lloc d’atorgament

Descripcio de I'operacio
D Judicial D Adminisuai, | CONStitucio societat limitada Barcelona

Num. darrera autoliquidacio Gl de I @it O‘ S ‘ C
Data de presentacié / /
Quota ingressada y Total a ingressar [6]+[7]+[8] [9] 0,0 O

El subjecte passiu o el presentador declara sota responsabilitat seva que, junt

nF/cF.4.8.0.840,24V el lar A
Aleiand L c S amb el document original, presenta una copia simple que coincideix en tots

Cognoms i nom o ra¢ social €jandro Lopez-{epero-sanz els seus termes amb els de I'original.

Via publica Numero Esc. Pis Porta

Calle Lepanto 350 y d de20____

Codi postal Municipi Provincia Pais Signatura del subjecte passiu o presentador/a

0,8 0 2 5, Barcelona Barcelona Espanya

Telefon Adrega electronica .

647888264 alexcepero2002@gmail.com

Ingrés efectuat a favor del Tresor de la Generalitat, compte restringit de recaptacié de tributs de la Generalitat.
Entitat col-laboradora: en efectiu I:l carrec en compte I:l
L 0 ,0 \0 ]

Caixa del Tresor / Oficina liquidadora |:|

| Import . | |

L L L
Sucursal DC Numero de compte

Codi compte client | . .
Entitat

Exemplar per a la persona interessada


amartinezs
Rectángulo


23799017C R

Tipus de bé Descripci6 del bé Via publica / Nom del paratge

Numero / Poligon Escala, pis / Parcel-la Codi postal Superficie

Referencia cadastral Valor total declarat del bé Valor declarat de la part adquirida
| | |

Tipus de bé Descripci¢ del bé Via publica / Nom del paratge

Numero / Poligon Escala, pis / Parcella Codi postal Superficie

Referéncia cadastral Valor total declarat del bé

24000,00 Principal ‘
o, mfpl 000 o
Costes ‘
24000,00
Altres ‘

Exemplar per a la persona interessada


amartinezs
Rectángulo


23799017¢C

NIF /CIF Teléfon Adreca electronica
Cognoms i nom o ra¢ social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
NIF / CIF Telefon Adreca electronica
Cognoms i nom o ra¢ social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //

L L

NIF / CIF Telefon Adreca electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
L L L L
NIF/CIF Teléfon Adreca electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //
L L L L
NIF/ CIF Telefon Adreca electronica
Cognoms i nom o raé social
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Percentatge Data de naixement
Codi postal Municipi Provincia Pais //

NF/cF . 0.3.3,.3,8,7.8.1 D, Telefon Adrega electronica

Cognoms i nom o ra6 social _Claudia Alcoverro Luis 644356319 clapir24@gmail.com

Via publica Numero Esc. Pis Porta

Calle Marina 204 Percentatge Data de naixement

Codi postal Municipi Provincia Pafs

0,8,8,6,0, Castelldefels Barcelona Espanya 16.60 10/08/2004
NF/CIF .6.9. 7.4.2.7 01 P Teléfon Adrega electronica

Cognoms i nom o ra6 social _90rdi Loano Abad 653596519 jordi.lozano@gmail-com
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Calle Calabria 45 Percentatge Data de naixement

Codi postal Municipi Provincia Pals

080,19, Barcelona Barcelona Espanya 16.60 25/03/1995
NE/cF .44 0,141 6 8B, Telefon Adreca electronica

Cognoms i nom o ra6 social _ Sara Daniela HernandezCafiizalez 653598981 sara.hernandez@gmail.com
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Calle Roger de Flor 69 Percentatge Data de naixement

Codi postal Municipi Provincia Pais

0.8 0 15, Barcelona Barcelona Espanya 16.60 23/04/2004
NIF/CIF 7.146,8520E. Telefon Adreca electronica

Cognoms i nom o ra6 social _~au Generod Ferres 965813452 pau.genero@gmail.com
Via publica Numero Esc. Pis Porta

Carrer De Jesus 65 Percentatge Data de naixement

Codi postal Municipi Provincia Pafs 16.60 25/08/1998
.0,8.0.2 6, Barcelona Barcelona Espanya

Pégina 6 d_0 (si empleneu més d'un full annex, numereu-los correlativament) Exemplar per a la persona interessada
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Espai reservat per a ’Administracio

(5) Data de la No subjecte subjecte Prescrit
meritacié bonificat
Codi Codi
@nNF/cF. 2,3, 7,99017C /) ‘ ‘
Cognoms i nom o raé social Step One
(3) Via publica Numero Esc. Pis Porta
Font-rubi, Camino de Llitra.
Codi postal Municipi Provincia Pais
.0.8.7 3.6 Font-rubi Barcelona Espafia
(4) Data de naixement Percentatge Telefon Adreca electronica

1/

Alejandro Lopez-Cepero Sanz

nF/cF. 480,84, 0.2 4V, Cognoms i nom o a6 social

Via publica Numero Esc. Pis Porta  Codi postal Municipi

Calle Lepanto 350 . 0,8, 0,2, 5, Barcelona

Provincia Barcelona Pais Espanya Data de naixement 25/10/2002 Percentatge 16.60

Notari/aria o autoritat Numero de protocol Data del document

Notarial D Privat Antonio Ruiz 6 20/ 10 / 2023

Lloc d’atorgament

Descripcio de I'operacio
D Judicial D Adminisuai, | CONStitucio societat limitada Barcelona

Num. darrera autoliquidacio Gl 6 e it O‘ S ‘ C
Data de presentacié / /
Quota ingressada y Total a ingressar [6]+[7]+[8] [9] 0,0 O

El subjecte passiu o el presentador declara sota responsabilitat seva que, junt

nF/cF.4.8.0.840,24V el lar A
Aleiand L c S amb el document original, presenta una copia simple que coincideix en tots

Cognoms i nom o ra¢ social €jandro Lopez-{epero-sanz els seus termes amb els de I'original.

Via publica Numero Esc. Pis Porta

Calle Lepanto 350 y d de20____

Codi postal Municipi Provincia Pais Signatura del subjecte passiu o presentador/a

0,8 0 2 5, Barcelona Barcelona Espanya

Telefon Adrega electronica .

647888264 alexcepero2002@gmail.com

Ingrés efectuat a favor del Tresor de la Generalitat, compte restringit de recaptacié de tributs de la Generalitat.
Entitat col-laboradora: en efectiu I:l carrec en compte I:l
L 0 ,0 \0 ]

Caixa del Tresor / Oficina liquidadora |:|

| | | | | | | | | Import . | |
Sucursal DC Numero de compte

Codi compte client |

L L
Entitat

Exemplar per a I'entitat col-laboradora
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® ® Ageéncia Tributaria

® deCatalunya Delegacié / Oficina liquidadora (1)
’ Barcelona

Espai reservat per a ’Administracio

(5) Data de la No subjecte subjecte Prescrit
meritacié bonificat
Codi Codi
@nNF/cF. 2,3, 7,99017C /) ‘ ‘
Cognoms i nom o raé social Step One
(3) Via publica Numero Esc. Pis Porta
Font-rubi, Camino de Llitra.
Codi postal Municipi Provincia Pais
.0.8.7 3.6 Font-rubi Barcelona Espafia
(4) Data de naixement Percentatge Telefon Adreca electronica

1/

Alejandro Lopez-Cepero Sanz

nF/cF. 480,84, 0.2 4V, Cognoms i nom o a6 social

Via publica Numero Esc. Pis Porta  Codi postal Municipi

Calle Lepanto 350 . 0,8, 0,2, 5, Barcelona

Provincia Barcelona Pais Espanya Data de naixement 25/10/2002 Percentatge 16.60

Notari/aria o autoritat Numero de protocol Data del document

Notarial D Privat Antonio Ruiz 6 20/ 10 / 2023

Lloc d’atorgament

Descripcio de I'operacio
D Judicial D Adminisuai, | CONStitucio societat limitada Barcelona

Num. darrera autoliquidacio Gl 6 e it O‘ S ‘ C
Data de presentacié / /
Quota ingressada y Total a ingressar [6]+[7]+[8] [9] 0,0 O

El subjecte passiu o el presentador declara sota responsabilitat seva que, junt

nF/cF.4.8.0.840,24V el lar A
Aleiand L c S amb el document original, presenta una copia simple que coincideix en tots

Cognoms i nom o ra¢ social €jandro Lopez-{epero-sanz els seus termes amb els de I'original.

Via publica Numero Esc. Pis Porta

Calle Lepanto 350 y d de20____

Codi postal Municipi Provincia Pais Signatura del subjecte passiu o presentador/a

0,8 0 2 5, Barcelona Barcelona Espanya

Telefon Adrega electronica .

647888264 alexcepero2002@gmail.com

Ingrés efectuat a favor del Tresor de la Generalitat, compte restringit de recaptacié de tributs de la Generalitat.
Entitat col-laboradora: en efectiu I:l carrec en compte I:l
L 0 ,0 \0 ]

Caixa del Tresor / Oficina liquidadora |:|

| | | | | | | | | Import . | |
Sucursal DC Numero de compte

Codi compte client |

L L
Entitat

Carta de pagament


amartinezs
Rectángulo
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Exemplar per a I’Administracio
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NOTARIO

Numero :644.356.318. Data 30/11/2023

CONSTITUCIO SOCIETAT [ ITMITADA
__STEPONE,SL._

Alejandro Cepero
Claudia Alcoverro

Sara Daniela Hernandez
Melissa Macias

Pau Gener6

Jordi Lozano

Nom del Notart: Antomio Defpauts Rotz
Adr: PL/ Urguiraons, 8

1l 645872554

Emal: antomindefpuds@ryiz.conr



0,03 ;. EUROS OK7648448

CLASE 8. | TRERCINTOS: |

EN BARCELONA, mi residencia, a 18 d° Octubre de

Ante mi, (Antonio Delgado) Notario del Ilustre Colegio de

CatAlUIIA, . . oot

COMPARECEN:
(Sara, Melissa, Pau, Alejandro, Claudia, Jordi) , mayores de edad,

solteras, de vecindad civil catalana vecinas de Barcelona, con domicilio

(Av. Carrilet, 330, 08901 Hospitalet de Llobregat, ¢/ castanyer,

25, ), con DNI (43575794P, 45126399B, 48084025V, 48176532W,
45932861M, 85649865L) respectivamente.------------
De nacionalidad espafiola.
Les identifico con sus documentos de identidad resefiados, que me
exhiben.
INTERVIENEN en su propio nombre y derecho.
JUICIO DE CAPACIDAD:

Tiene a mi juicio, tal como intervienen, la capacidad legal
necesaria para otorgar la presente escritura, y al efecto.

EXPONEN:
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Que han decidido constituir una sociedad mercantil, de las siguientes
caracteristicas:

1/: CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD:

Los sefiores comparecientes, tal como intervienen. Como tnicos socios,

constituyen una sociedad de responsabilidad limitada, de nacionalidad

espafiola, que se denomina “STEP ONE

“

Me acreditan la denominacién con certificacion negativa del
Registro Mercantil Central que me entregan y dejo incorporado a esta
matriz.

2/ REGIMEN
JURIDICO:

La sociedad se regira por las disposiciones de la Ley 2/1995, de 23
de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada, demas

disposiciones legales aplicables y, en especial, sus Estatutos sociales

extendidos en tres folios de papel comtun.
Dichos Estatutos, previa su lectura por los socios fundadores, son
aprobados por los mismos, quienes los firman en prueba de

conformidad, me los entregan y los dejo protocolizados con esta matriz,

dandoles aqui por integramente reproducidos.



i N 0034 mwes 0K7648448

CLASE 8°

3/: CAPITAL SOCIAL Y APORTACIONES:

El capital social se fija en 24000€, dividido en 24 acciones

participacion es sociales, todas iguales, acumulables e indivisibles, de

1000€ de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente

del 1 al 24 ambos inclusive.
Las participaciones han sido integramente suscritas y

desembolsadas por los socios fundadores mediante las aportaciones que
a continuacién se detallan: Alejandro aporta al cantidad de 4000€
EUROS, adjudicandosele en el pago de 4 participaciones sociales,
ntumeros 1-4 ambos inclusive. Sara aporta la cantidad de 4000,
adjudicandosele en el pago de 4000€ participaciones sociales, nameros
5-8ambos inclusive. Melissa aporta la cantidad de 4000€,

adjudicandosele en el pago se 9-12 participaciones sociales, nameros

P s 0K7648448

CLASE 82



(INTERVAL DE NUMEROS DE PARTICIPACIONS
SOCIALS)ambos inclusive.-------

Claudia aporta la cantidad de 4000, adjudicandosele en el pago
de 4000€ participaciones sociales, nimeros 13-16 ambos inclusive. Pau

aporta la cantidad de 4000€, adjudicandosele en el pago se 17-20
participaciones sociales, nimeros

Jordi aporta la cantidad de 4000, adjudicandosele en el pago de

4000€ participaciones sociales, nimeros 21-24ambos inclusive.

OK7648448

CLASE 8-

OK7648448

CLASE 8-

La totalidad de las respectivas aportaciones ha sido ingresada en
efectivo metdalico de curso en la caja social, segin acreditan los socios
fundadores con el correspondiente certificado de ingreso en la cuenta
namero 2100 2753 5142 90501478, abierta a nombre de la Sociedad en
formaciéon ES9300811978712858750703



CERTIFICO acreditativo del ingreso realizado por Alejandro de
importe 4000 euros, otro acreditativo del ingreso realizado Sara de un
importe 4000 euros y otro acreditativo del ingreso realizado por Melissa
de un importe de 4000 euros. Y otro acreditativo del ingreso realizado
por Claudia de un importe de 4000 euros. Y otro acreditativo del
ingreso realizado por Pau de un importe de 4000 euros Y otro
acreditativo del ingreso realizado por Jordi de un importe de 4000

euros

Dejo unido a la presente escritura el indicado certificado, que al

efecto me entregan.

4/: ADMINISTRACION:

De conformidad con lo establecido en los Estatutos sociales, los

sefiores comparecientes, tal como intervienen, acuerdan por unanimidad
nombrar a Alejandro. cuyos datos personales constan en la

comparecencia de esta escritura y se dan por reproducidos para evitar

repeticiones, para el cargo de Administrador

1 - f‘ |
0,03 EURD OK7648448
CLASE 82 | TRERSEURS©S |

anico de la Compaiiia, por tiempo

indefinido.

El nombrado, presente en este acto, acepta el cargo y toma
posesion del mismo, prometiendo desempefiarlo con lealtad y diligencia,
asegurando no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o

incompatibilidad para ejercerlo, en especial de las determinadas por el



Art. 58,3 de la Ley, por la Ley 1271995 de 11 de mayo, y ademas

disposiciones legales vigentes sobre la materia.

5/: INICIO DE OPERACIONES:

La sociedad da comienzo a sus operaciones segiin determinan los
Estatus unidos, acordando los socios fundadores, por unanimidad:

a/: Que los actos y contratos celebrados con terceros por el 6rgano
de administraciéon designado, antes de la inscripcién de la Sociedad en el
Registro Mercantil, dentro del &mbito de sus facultades estatutarias, se

considerardn automaéticamente asumidos por la Sociedad por el mero

hecho de su inscripcién en el citado Registro.

b/: Que dicho 6rgano de administracién nombrado, se encuentra
facultado expresamente, para realizar cuantos actos y contratos sean
necesarios, convenientes o simplemente ttiles para el desarrollo de la
actividad que constituye el objeto social, especialmente en el orden

interno y organizativo, como el relativo al otorgamiento, modificacioén y

revocacion de los poderes de todas clases.

6/: INCOMPATIBILIDAD:

=
—~J
op)
=

0,03 EUROS C 8448

\

Queda prohibido ocupar argos en la sociedad alas personas
incursas en las prohibiciones, incapacidades e incompatibilidades legales
y, en particular, las consignadas en el articulo 58,3 de la Ley 12/1995, de
23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada, en la Ley
12/1995 de 11 de mayo, y demas disposiciones legales vigentes sobre la

materia.




7/:APODERAMIENTO:
Los socios fundadores, tal como intervienen, se apoderan
reciprocamente para que, cualquiera de ellos, pueda otorgar los
documentos publicos se subsanacion o rectificacion que sean
documentos para la inscripcion de esta escritura en el Registro Mercantil,
incluso con la facultad de modificar cualesquiera articulos o pactos

sociales, segtn la calificacion verbal o escrita del Registro Mercantil.-------

8/: INSCRIPCION PARCIAL:

De conformidad con lo establecido en el Reglamento del Registro
Mercantil, los otorgantes, segtn intervienen, solicitan expresamente la
inscripcién parcial de la presente escritura, en el supuesto de que alguna
de sus clausulas o de los hechos, actos o negocios juridicos contenidos en

ellas y susceptibles de inscripcion, adoleciese de algtn defecto, a juicio

del Registrador, que impida la practica de la misma.
OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION
Hago de palabra las reservas y advertencias legales y, en especial,

las fiscales, (autoliquidacién y plazo de treinta dias hébiles), y las

relativas a la obligacion de presentar esta escritura en el Registro

Mercantil, para su correspondiente inscripcion, en el plazo de dos meses,

contados a partir del dia de hoy.
Les leo, por su eleccién, esta escritura, redactada conforme al

idioma oficial elegido por los otorgantes, les encuentran conforme,

prestan su consentimiento, y firman.
DOY FE: de todo cuanto se contiene en este instrumento publico

extendido en 9 folios del Timbre del Estado exclusivo para documentos



notariales, nimeros del presente y los tres anteriores en orden numérico

correlativo descendente. Siguen las
firmas de los comparecientes.- Signado Antonio Ruiz .- Rubricado y

Sellado.
D. A.3°L.8/89.- Liquidaciéon Arancel

Conceptos Bases
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MDCCCLX! REGISTRO MERCANTIL DE BARCELONA

EMPRESA: STEP ONE

DOCUMENTO: escritura otorgada el dia  20/10/2023 ante el Notario
Antonio Ruiz numero gejs de protocolo.

PRESENTACION: el documento que antecede ha sido presentado en fecha

causando el asiento 1470 del Diario 1074. De conformidad con el articulo
55 del Reglamento del Registro Mercantil se considera como fecha de la inscripcion la
del asiento de presentacion.

INSCRIPCION: previo examen y calificacion del documento que antecede por el
Registrador que suscribe, de conformidad con lo previsto en los articulos 18 del
Caodigo de Comercio y 6 del Reglamento del Registro Mercantil, en fecha 25 de
noviembre de 2010, ha quedado inscrito en el Tomo 53128. FOLIO 8. HOJA 7 532598,
INSCRIPCION 3.

INCIDENCIAS: se advierte que la presente Sociedad ha quedado inscrita bajo la
denominacion STEP ONE , tal como figura en la certificacion
negativa expedida por el Registro Mercantil Central.

Se ha realizado la comprobacién exigida por el articulo 61 bis del Reglamento del
Registro Mercantil.

A efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se hace constar que los datos personales expresados en el titulo
inscribible y los de sus presentantes, han sido incorporados a los libros de este
Registro y a los ficheros informatizados que se llevan en base a dichos libros, cuyo
responsable es el Registrador. En cuanto resulte compatible con la legislacion
especifica del Registro Mercantil, se reconoce a los interesados los derechos
establecidos en la Ley Organica citada pudiendo ejercitarlos dirigiendo un escrito a la
direccion que figura en el encabezamiento de la factura adjunta.

Barcelona,

EL REGISTRADOR "

p Ak
N (=)
e

Aplicacion Arancel:

Disposicion Adicional Tercera, Ley 8/1989
Base de cuantia declarada

Reduccion honorarios RDL 6/99, 6/00 y 8/10
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StepOne

M13.1 EMPRENEDORIA 23-24

COSTOS DE PERSONAL

1ESTUDI DE LES NECESSITATS DE PERSONAL | COL.LABORADORS:

LLOCS DE TREBALL

ADMINISTRATIU: Es la persona que s'encarrega de tasques com l'organitzacié de
documents i registres, programacié de reunions i diverses tasques administratives i
de finances, com portar tot el tema de comptabilitat, factures, cobraments als clients,
pagament de les nomines als treballadors, etc.

GERENT DE RRHH: Les seves tasques seran:

e S'encarrega de crear estratégies de recursos humans que contribueixen al
bon funcionament de la plantilla.

e Supervisar i gestionar les necessitats del personal, de la seleccid i
contractacio dels treballadors.

e Fer programes de formacié per millorar les habilitats i coneixements dels
empleats.

e Assegurar-se que l'organitzacié compleixi amb les lleis i regulacions laborals,
incloent les relacionades amb la igualtat d'oportunitats i la seguretat laboral.

o A més, realitzarales nomines per a que I'administratiu pugui pagar-les.

e Portaratot el tema de baixes dels treballadors/clients.

ENTRENADORS NUTRICIONISTES:

Necessitarem dues persones que tinguin coneixements de com realitzar un bon
entrenament fisic, amb diversos objectius i metodologies. Sera obligatori/necessari
que tinguin estudis de nutricio, ja que desenvolupara tasques com:

e Proporcionar un assessorament dietéetic per complir les necessitats i objectius
especifics dels nostres clients.

e Ferplans dedieta per la setmana dels campaments.

e Realitzar un seguiments als clients per avaluar el progrés de cadascun.

e Fer tallers com programari de la setmana per I'educacio dels clients sobre els
principis basics de la nutricié i laimportancia d'una alimentacié saludable.

e També poden proporcionar informacié sobre com llegir etiquetes nutricionals
i fer eleccions alimentaries saludables.

CUINER: Persona encarregada de cuinar el menjar per als participants de I'estada. Les
seves tasques inclouen:

e Preparar als aliments per la setmana de campaments, processant diversos
ingredients en funcio de les especificats per al nutricionista.



StepOne

M13.1 EMPRENEDORIA 23-24

e Dissenyar plats atractius per als clients i que desitjables, aixi motiven als
menjar saludable.

e Coordinar la cuina i supervisar a l'ajudant per fer els menus a temps i
eficientment.

e Mantenir les arees de treball netes i ordenades, i complir amb les normatives
d'higiene i seguretat alimentaria.

e Treballaricol-laborar amb els nutricionistes

AJUDANT DE CUINER: Es I'ajudant del cuiner i fa tot tipus de tasques a la cuina.

MONITOR ESPORTIU | AUXILIAR: Abans deiem que necessitavem entrenadors amb
coneixements i estudis de nutricié. En aquest cas, es tracta de buscar dues i més
endavant tres persones per a que treballin com a monitors esportius. Faran tasques
com sén:

e S'encarregaran de preparar activitats, i estar amb els entrenadors a totes
elles.

e Desenvoluparan programes d’entrenament adaptats als objectius i les
necessitats dels clients, a sigui per a la millora de la forma fisica, el
desenvolupament esportiu o la rehabilitacio..

e Dirigir i supervisar les sessions d'entrenament, assegurant-se que els
participants compleixin les técniques adequades i evitant lesions.

e Realitzar avaluacions de la condicié fisica dels clients, incloent mesures de la
forca, la flexibilitat, la resisténcia, etc.

e Donar suport i motivar els clients a diari al campament i mantenir-los
compromesos amb els objectius.

e Educacié sobre la prevencié de lesions i com manejar-les quan es produeixen.

e Preparar competicions i activitats participatives de grup.

e Crear l'itinerari de activitats recreatives i excursions de la setmana.

ALEJANDRO CEPERD

ADMINIST DOR/
CE

JORDI LOZANO SARA HERNANDEZ GUMMER SMITH

ADMINISTRACIO RECURS HUMANS N CUINER

CATALINA SANCHEZ

MONITORA

uo

YAMILETH ORTEGA

WALFRY SAUGE

R




StepOne

M13.1 EMPRENEDORIA 23-24

SOCI TREBALLADOR
e 1-ALTA AUTONOMS ESCOLLINT LA BASE | TIPUS DE COTITZACIO

El senyor Alejandro Cepero s’ha de donar d’alta al régim especial d'autonoms ja que és
soci de la societat i a més a més, és el administratiu d’aquesta.

e 2-CALCUL DELA QUOTA AUTONOMS

Any 2023: Quota minima de 230 euros y maxima de 500 euros

COSTOS SALARIALS
e 1-COSTOS DELS TREBALLADORS AL REGIM GENERAL
El costos dels treballadors segons el régim general sera aproximadament d’un 30%.
e 2-COSTOS DEL TREBALLADOR AUTONOM SOCIETARI

Els costos del treballador autonom societari sera de minim uns 230€ i com a maxim de
500€

COL.LABORADORS EXTERNS DE LEMPRESA
Proveidors, d’espais naturals i allotjament

Professionals dels esports, cuiners, nutricionistes, personal sanitari, i psicolegs

Proveidors de materials especifics de la matéria



StepOne

M13.1 EMPRENEDORIA 23-24
POLITICA DE CONTRACTACIO | PROMOCIO

La nostra politica de contractacio es basa en:
1. Igualtat d'Oportunitats i No Discriminacié.
2. Procediment de Contractacio

e Els anuncis de treball es faran de manera externa a webs i borses de treball i, en cas
especifics sera preferent les referéncies i recomanacions internes.

e Tots els candidats seran avaluats en base a les seves qualificacions, experiéncia i
habilitats i les decisions de contractacié es prendran de manera imparcial.

e S'aplicara un procés d'entrevistes estructurat per avaluar la compatibilitat dels
candidats amb els requeriments de la feina.

3. Promocié interna

e StepOne donara preferencia a la promocio interna sempre que sigui possible i estigui
justificada per les habilitats i I'experiéncia dels empleats existents.

e Les oportunitats de promocio s'anunciaran internament per animar als empleats quan
al nostre projecte comenci a créixer i puguem ampliar personal.

e Lesdecisions de promocié estaran basades en els meérits, la competénciai la idoneitat.

4. Desenvolupament Professional

e StepOne promoura el desenvolupament professional dels seus empleats mitjancant la
formaci, la capacitacio i el foment del creixement intern.

e Es proporcionaran oportunitats de formacié i desenvolupament per millorar les
habilitats i coneixements dels empleats.

e Esrevisaran i actualitzaran els plans de desenvolupament individual per als empleats,
incloent aquells amb potencial per a futures promocions.

6. Revisid i Millora Continuara

e Aquesta politica sera revisada periddicament per assegurar-ne la idoneitat i I'eficacia.
e S'animara als empleats a proporcionar retroalimentacié sobre els processos de
contractacio i promocié per millorar-los de manera constant.

Aquesta politica de contractacio i promocio és important que es desenvolupi i mantingui per
garantir que els processos de contractacio i promocié es gestioni de manera justa i eficac.
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— SOLICITUD DE: ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS -SOCIOS/AS, FAMILIARES DE
SOCIOS/AS O MIEMBROS DE ORGANOS DE ADMINISTRACION DE SOCIEDADES MERCANTILES CAPITALISTAS-
1. DATOS DEL SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 1.2 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
| Lopez - Cepero | sanz | Alejandro | CEFC46882190 |
FECHA DE NACIMIENTO E)-%gﬁggglgﬁ 1.4 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.5 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
‘Dﬁl—.@ '\Er.@r" 0 ‘ D.N.L: TARJETA DE EXTRANJERO: |:| PASAPORTE: |:| ‘ ‘ 48082440V ‘
© TIPODEVIA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
S Carred__Lepanto AT
§ MUNICIPIO/ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
© \ Barcelona \ \ Barcelonés \
3
89 | CORREO ELECTRONICO ‘ alexcepero2002@gmail.com ‘
a2
S | ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL ~ SI D NO D TELEFONO MOVIL ‘ 647888232 ‘
]
2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)
M‘—'E BAJArOD VARIACION DE DATOS rOD FECHA DE INICIO/CESE/VARIACION DE DATOS r"%’ M,—O m. ‘
2.1 CAUSA DE LA BAJA/ VARIACION DE DATOS 2.2 D.N.L/N.S.S/C.I.F. 0 C.C.C. DEL SUCESOR/A DE LA ACTIVIDAD
| || 49432890V |

A esta solicitud se acompanan los siguientes documen‘tos: ‘ ‘ ‘

3. DATOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

ADVERTENCIA:
En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

3.1 ACTIVIDAD ECONOMICA - COLEGIO PROFESIONAL 3.2 .LAEE. CNAE 2009
| Campamento deportivo | | | | |
3.3 NOMBRE COMERCIAL 3.5 MUJER REINCORPORADA AL TRABAJO
Step One ‘ DESPUES DE MATERNIDAD [ ® |:|
g TPODEVA  NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
S| || Camide Llitra N |
8 MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
3 Barcelona | Barcelonés | 689764372 |
3.6 MARQUE CON “X” SI ESTA INCLUIDO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS
‘ D SOCIO TRABAJADOR D MIEMBRO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION D FAMILIAR DE SOCIO D NUEVA EMPRESA ‘
IDENTIFICACION DE LA SOCIEDAD MERCANTIL CAPITALISTA
C.C.C. PRINCIPAL C.I.LF. RAZON SOCIAL
101154856602 || 23799017C || Step One |
DATOS DE LA CONSTlTUQION -
FECHA DE CONSTITUCION TIPO DE REGISTRO NUMERO
| 20/10/2023 || | |
PROVINCIA TOMO LIBRO FOLIO SECCION HOJA
Barcelonés || | \ \ |

ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA SOCIEDAD ‘ ‘I.A.E. CNAE 2009

4. OPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACION, DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES Y DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES
IMPORTANTE: CUMPLIMENTAR EN LA SIGUIENTE HOJA
5.0TROS DATOS

5.1 DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE 5.2 DATOS RELATIVOS AL AUTORIZADO DEL SISTEMA RED
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL ‘NOMBREYAPELLIDOS O RAZON SOCIAL ‘
N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL NUMERO DE LAAUTORIZACION

6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una “X” la opcion correcta)

DOMICILIO DEL SOLICITANTE (APARTADO 1.6) @ D DOMICILIO DE LAACTIVIDAD PROFESIONAL (APARTADO 3.4) @ D 'OTRO DOMICILIO @ D
TPODEVIA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL

| | Cami de Llitra | |

PRQVINCIA =
Barcelona | Barcelonés | 683445332

APARTADO DE CORREOS ‘

DOMICILIO

TA.0521/5 (Hoja 1/3)

7. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS Barceloneés
CODIGO INTERNACIONAL CUENTA BANCARIA (IBAN) “ E|S|9 ‘3 ‘ ‘ 0| 0|8‘1 ‘ ‘ 1| 1|9|7 ‘ ‘ d 7| 1 ‘2 ‘ ‘ 8| 5|8 |7 ‘ ‘ 5| 0|7|0 ”
TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
@ DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO ‘ oni: Xerr | | BRER ] PASPRTsD‘ | 48091231C |
o
N
= FIRMA DEL TRABAJADOR/A FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE | ¢, RILIGENGIA DE NOTIFICACIONDE LA e i S CIONIREEE
“E BOLETINES DE COTIZACION RECIBIDOS:
~ DE A
Fecha: Fecha:
D.N.I.: D.N.I.:
FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT.G.S. S. :




ADVERTENCIA:
En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

TA.0521/5 (Hoja 2/3)

(12-01-2015)

[ I N
L . ]

DATOS DEL SOLICITANTE

MINISTERIO y | )
DE TRABAIO, MIGRACIONES || TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL W  DE A SEGURIDAD SOCIAL

NOMBRE Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL (N.S.S.)
i . nz | | 48082440V | | CEFC46882190

4.1. OPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACION

BASE MINIMA F’D BASE MAXIMA F'D OTRA BASE r“ 1714,29

D SOLICITAel INCREMENTO automatico de la Base de Cotizacion en el mismo porcentaje en que se incremente la Base Maxima de Cotizacion del Régimen Especial.

4.2. MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL QUE DA COBERTURAA LA INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES

MuTUAN | | NOMERE|  CEFC46882190

4.3. OPCION RESPECTO DE LA COBERTURA DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES [ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES]
Y/O CESE DE ACTIVIDAD

SOLICITA (Marque con una “X” lo que proceda):

E Ala cobertura de las contingencias profesionales. D Ala cobertura de las contingencias profesionales.

ACOGERSE RENUNCIAR

D Ala cobertura de cese de actividad. D Ala cobertura de cese de actividad.

4.4. OPCION RESPECTO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN SITUACION DE PLURIACTIVIDAD

SOLICITA (Marque con una “X” lo que proceda):
@ ACOGERSE a la cobertura de la Incapacidad Temporal

D NO ACOGERSE a la cobertura de la Incapacidad Temporal

FIRMA DEL TRABAJADOR/A




DE TRABAIO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL
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MINISTERIO o
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-REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
O AUTONOMOS-
SOCIO/A, FAMILIAR DE SOCIO/A O MIEMBRO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
DE SOCIEDAD MERCANTIL CAPITALISTA

— DECLARACION

DATOS DEL SOLICITANTE

ADVERTENCIA:
En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

TA.0521/5 (Hoja 3/3)
(12-01-2015)

NOMBRE Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL (N.S.S.)

| Alejandro Lopez - Cepero Sanz | | 48082440V | | CEFC46882190
8. DECLARACION PARA LAS SOLICITUDES DE ALTA

D./Dia.: , con D.N.I.

y N.S.S. en calidad de , representante legal de la
SOCIEDAD ,
con C.I.F. y C.C.C. PRINCIPAL

DECLARA que D./Diia. ES SOCIO TRABAJADOR

-0 en su caso- FAMILIAR DE SOCIO/A /MIEMBRO DE ORGANOS DE ADMINISTRACION de esta SOCIEDAD MERCANTIL,
cuyos datos identificativos constan en esta solicitud y ha INICIADO la prestacion de servicios remunerados, o los servicios de
direccion y/o gestion, para la citada SOCIEDAD con fecha

Asimismo, DECLARA que: (marque con “X” el/los apartados que procedan)
D EL SOCIO POSEE ACCIONES O PARTICIPACIONES DE ESTA SOCIEDAD QUE SUPONEN UN PORCENTAJE DEL |:| SOBRE EL CAPITAL

SOCIAL.
LA MITAD DEL CAPITAL SOCIAL ESTA DISTRIBUIDO ENTRE SOCIOS, A QUIENES EL TRABAJADOR AL QUE CORRESPONDE ESTA SOLICITUD SE

ENCUENTRA UNIDO POR VINCULO CONYUGAL O DE PARENTESCO HASTA EL SEGUNDO GRADO Y CONVIVE CON ELLOS.
EL SOCIO TIENE ATRIBUIDO EL EJERCICIO DE FUNCIONES DE GERENCIA Y DIRECCION DE LA SOCIEDAD.

HaEEN

EL MIEMBRO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION LO ES EN CALIDAD DE FIRMAY SELLO
SEGUN RESULTA DE ESCRITURA OTORGADA EN FECHA
ANTE EL NOTARIO

CON EL NUMERO DE PROTOCOLO

9. DECLARACION PARA LAS SOLICITUDES DE BAJA

D./Dia.: , con D.N.I.

y N.S.S. , en calidad de , representante legal de la
SOCIEDAD ,
con C.I.F. y C.C.C. PRINCIPAL

DECLARAque D./Dfia. HA SIDO SOCIO

TRABAJADOR -0 en su caso- FAMILIAR DE SOCIO/A /MIEMBRO DE ORGANOS DE ADMINISTRACION de esta SOCIEDAD
MERCANTIL, cuyos datos identificativos constan en esta solicitud y ha CESADO la prestacion de servicios remunerados, o los
servicios de direccién y/o gestion, para la citada SOCIEDAD con fecha

Asimismo, DECLARAque: (marque con “X” el/los apartados que procedan)
D EL SOCIO POSEE ACCIONES O PARTICIPACIONES DE ESTA SOCIEDAD QUE SUPONEN UN PORCENTAJE DEL E SOBRE EL CAPITAL

SOCIAL.
LA MITAD DEL CAPITAL SOCIAL ESTA DISTRIBUIDO ENTRE SOCIOS, A QUIENES EL TRABAJADOR AL QUE CORRESPONDE ESTA SOLICITUD SE

ENCUENTRA UNIDO POR VINCULO CONYUGAL O DE PARENTESCO HASTA EL SEGUNDO GRADO Y CONVIVE CON ELLOS.
EL SOCIO TIENE ATRIBUIDO EL EJERCICIO DE FUNCIONES DE GERENCIA Y DIRECCION DE LA SOCIEDAD.

RN

EL MIEMBRO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION LO ES EN CALIDAD DE FIRMAY SELLO
SEGUN RESULTA DE ESCRITURA OTORGADA EN FECHA
ANTE EL NOTARIO

CON EL NUMERO DE PROTOCOLO




[ |
MINISTERIO r —| i
DE TRABAJO, MIGRACIONES Bl  TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL 4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJAO VARIACION DE DATOS
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS |
-SOCIOS/AS, FAMILIARES DE SOCIOS/AS O MIEMBROS DE ORGANOS
DE ADMINISTRACION DE SOCIEDADES MERCANTILES CAPITALISTAS-
(TA.0521/5)
Con la fecha que se indica en este documento ha tenido
entrada, en el registro de esta Direccion Provincial o
Administracion de la Seguridad Social, la solicitud cuyos
datos figuran a continuacion:

DATOS DEL TRABAJADOR/A
APELLIDOS Y NOMBRE
[ Alejandro Lopez - Cepero Sanz

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

N° DE SEGURIDAD SOCIAL
- | CEFC46882190 | [ 48082440V
E FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS
£ [wm[x]eun [ ] 680 [ ]| [o6[25] wes[10 | #2002 ]

TA.0521/5 (Resguardo)

DATO DEL QUE SE SOLICITA LA VARIACION

| |
B B

|

-

[ |
MINISTERIO | .
| ] TESORERIA GENERAL

Y SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O
VARIACION DE DATOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS
-SOCIOS/AS, FAMILIARES DE SOCIOS/AS O MIEMBROS DE ORGANOS
DE ADMINISTRACION DE SOCIEDADES MERCANTILES CAPITALISTAS-
(TA.0521/5)

La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por
cuenta propia, cuyos datos figuran a continuacion, no retne los
requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y/o los establecidos en el Reglamento
General aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por lo
que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la
presentacion de la solicitud.

DATOS DEL TRABAJADOR/A
APELLIDOS Y NOMBRE

N° DE SEGURIDAD SOCIAL N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS
VARIACION . ~
(o[ Jown [ ] semee [ ]| [oa Jwel | o

DATO DEL QUE SE SOLICITA LA VARIACION

De conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, en
un plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta
que se indica y/o acompafar los documentos que se
relacionan.

TA.0521/5 (Subsanacion)
(14-07-2016)

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social a los efectos pertinentes.

[ ]
L ]

DE TRABAJO, MIGRACIONE
JO, MIGRACIONES B  DE LASEGURIDAD SOCIAL

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méximo para dictar y notificar la
resolucién sobre la presente solicitud sera de cuarenta y cinco dias
contados a partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracion de la Seguridad Social competente para su
tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, asi como en el
resto de los supuestos del art. 22.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse estimada, lo que se comunica
a efectos de lo establecido en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion sobre la presente solicitud sera de cuarenta y cinco dias
contados a partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracion de la Seguridad Social competente para su
tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, asi como en el
resto de los supuestos del art. 22.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucién
expresa, la solicitud podra entenderse estimada, lo que se comunica
aefectos de lo establecido en el articulo 21.4 de laLey 39/2015 .



EMPRESA STEPONE TRABAJADOR YAMILETH ORTEGA CASTRO

DOMICILIO CAMI DE LLITRA, FONTRUBI 08736 NIF 75136318X
NIF 23799017C Namero S.S. 63183841711
ccc ES9300811197871285875070 CATEGORIA AJUDANT DE CUINA
GRUPO COTIZACION 7
Periodo liquidacion N° dias 30 DIAS
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base €1.200,00

Complementos salariales:

Horas extraordinarias

Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.

Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO 1.200,00 €

II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la S.S y recaudaciéon conjunta

Tipo
Contingencias comunes 1.400,00 € 4,70% 65,80 €
Desempleo 1.400,00 € 1,55% 21,70 €
Formacion Profesional 1.400,00 € 0,10% 1,40 €
Horas extraordinarias Normales 7 4,70% 0,00 €
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 2,00% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES 88,90 €
2. Irpf 1.200,00 € 8,60% 103,20 €
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 192,10 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.007,90 €
Firma y sello de la empresa Fecha Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF
1. Base de cotizacion por contingencias comunes

Remuneracion mensual 1.200,00 €
Prorrata pagas extras 200,00 € Tipo Aportacion Empresa
TOTAL 1.400,00 € 23,60% 330,40 €

Base

2. Base de Contingencias Profesionales y ATy EP 0,00 €
otros conceptos de recaudacion conjunta Desempleo 1.400,00 € 5,50% 77,00 €
FP 0,60% 8,40 €
FOGASA 0,20% 2,80 €
3. Cotizacién por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12,00% 0,00 €

5. Base sujeta a retencion del IRPF 1.200,00 € Total 418,60 €




EMPRESA STEPONE TRABAJADOR WALFRY JUNIOR SAUCE MORA
DOMICILIO CAMI DE LLITRA, FONTRUBI 08736 NIF Y1098576H
NIF 23799017C Namero S.S. 109080513776
ccc ES9300811197871285875070 CATEGORIA MONITOR AUXILIAR
GRUPO COTIZACION 7
Periodo liquidacion N° dias 30 DIAS
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base €1.200,00
Complementos salariales:
Horas extraordinarias
Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.
Otras percepciones no salariales
A. TOTAL DEVENGADO 1.200,00 €
II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la S.S y recaudaciéon conjunta
Tipo
Contingencias comunes 1.400,00 € 4,70% 65,80 €
Desempleo 1.400,00 € 1,55% 21,70 €
Formacion Profesional 1.400,00€¢ 0,10% 1,40 €
Horas extraordinarias Normales 4,70% 0,00 €
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 2,00% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES 88,90 €
2. Irpf 1.200,00 € 7,16% 85,92 €
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 174,82 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.025,18 €
Firma y sello de la empresa Fecha Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF
1. Base de cotizacion por contingencias comunes
Remuneracion mensual 1.200,00 €
Prorrata pagas extras 200,00 € Tipo Aportacion Empresa
TOTAL 1.400,00 € 23,60% 330,40 €
Base
2. Base de Contingencias Profesionales y ATy EP 0,00 €
otros conceptos de recaudacion conjunta Desempleo 1.400,00 € 5,50% 77,00 €
FP 0,60% 8,40 €
FOGASA 0,20% 2,80 €
3. Cotizacién por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12,00% 0,00 €
5. Base sujeta a retencion del IRPF 1.200,00 € Total 418,60 €




EMPRESA STEPONE TRABAJADOR CATALINA SANCHEZ
DOMICILIO CAMI DE LLITRA, FONTRUBI 08736 NIF 14936223T
NIF 23799017C Namero S.S. 370372247300
ccc ES9300811197871285875070 CATEGORIA MONITORA
GRUPO COTIZACION 7
Periodo liquidacion N° dias 30 DIAS
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base €1.300,00
Complementos salariales:
Horas extraordinarias
Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.
Otras percepciones no salariales
A. TOTAL DEVENGADO 1.300,00 €
II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la S.S y recaudaciéon conjunta
Tipo
Contingencias comunes 1.516,67 € 4,70% 71,28 €
Desempleo 1.516,67 € 1,55% 23,51 €
Formacion Profesional 1.516,67€ 0,10% 1,52 €
Horas extraordinarias Normales 4,70% 0,00 €
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 2,00% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES 96,31 €
2. Irpf 1.300,00 € 4,06% 52,78 €
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 149,09 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.150,91 €
Firma y sello de la empresa Fecha Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF
1. Base de cotizacion por contingencias comunes
Remuneracion mensual 1.300,00 €
Prorrata pagas extras 216,67 € Tipo Aportacion Empresa
TOTAL 1.516,67 € 23,60% 357,93 €
Base
2. Base de Contingencias Profesionales y ATy EP 0,00 €
otros conceptos de recaudacion conjunta Desempleo 1.516,67 € 5,50% 83,42 €
FP 0,60% 9,10 €
FOGASA 0,20% 3,03 €
3. Cotizacién por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12,00% 0,00 €
5. Base sujeta a retencion del IRPF 1.300,00 € Total 453,48 €




EMPRESA STEPONE TRABAJADOR GUMMER SMITH WILLIAMS
DOMICILIO CAMI DE LLITRA, FONTRUBI 08736 NIF 71558987Y
NIF 23799017C Namero S.S. 520750182514
ccc ES9300811197871285875070 CATEGORIA CUINER
GRUPO COTIZACION 6
Periodo liquidacion N° dias 30 DIAS
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base €1.435,71
Complementos salariales:
Horas extraordinarias
Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.
Otras percepciones no salariales
A. TOTAL DEVENGADO 1.435,71 €
II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la S.S y recaudaciéon conjunta
Tipo
Contingencias comunes 1.675,00 € 4,70% 78,72 €
Desempleo 1.675,00 € 1,55% 25,96 €
Formacion Profesional 1.67500€¢ 0,10% 1,67 €
Horas extraordinarias Normales 4,70% 0,00 €
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 2,00% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES 106,36 €
2. Irpf 1.435,71 € 5,27% 75,66 €
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 182,02 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.253,69 €
Firma y sello de la empresa Fecha Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF
1. Base de cotizacion por contingencias comunes
Remuneracion mensual 1.435,71 €
Prorrata pagas extras 239,29 € Tipo Aportacion Empresa
TOTAL 1.675,00 € 23,60% 395,30 €
Base
2. Base de Contingencias Profesionales y ATy EP 0,00 €
otros conceptos de recaudacion conjunta Desempleo 1.675,00 € 5,50% 92,12 €
FP 0,60% 10,05 €
FOGASA 0,20% 3,35 €
3. Cotizacién por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12,00% 0,00 €
5. Base sujeta a retencion del IRPF 1.435,71 € Total 500,82 €




EMPRESA STEPONE TRABAJADOR MANOLO DIAZ CABELLO
DOMICILIO CAMI DE LLITRA, FONTRUBI 08736 NIF 58537267J
NIF 23799017C Namero S.S. 130155263975
ccc ES9300811197871285875070 CATEGORIA ENTRENADOR
GRUPO COTIZACION 4
Periodo liquidacion N° dias 30 DIAS
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base €1.571,43
Complementos salariales:
Horas extraordinarias
Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.
Otras percepciones no salariales
A. TOTAL DEVENGADO 1.571,43 €
II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la S.S y recaudaciéon conjunta
Tipo
Contingencias comunes 1.833,34 € 4,70% 86,17 €
Desempleo 1.833,34 € 1,55% 28,42 €
Formacion Profesional 1.83334€¢ 0,10% 1,83 €
Horas extraordinarias Normales 4,70% 0,00 €
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 2,00% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES 116,42 €
2. Irpf 1.571,43 € 11,95% 187,79 €
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 304,20 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.267,23 €
Firma y sello de la empresa Fecha Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF
1. Base de cotizacion por contingencias comunes
Remuneracion mensual 1.571,43 €
Prorrata pagas extras 261,91 € Tipo Aportacion Empresa
TOTAL 1.833,34 € 23,60% 432,67 €
Base
2. Base de Contingencias Profesionales y ATy EP 0,00 €
otros conceptos de recaudacion conjunta Desempleo 1.833,34 € 5,50% 100,83 €
FP 0,60% 11,00 €
FOGASA 0,20% 3,67 €
3. Cotizacién por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12,00% 0,00 €
5. Base sujeta a retencion del IRPF 1.571,43 € Total 548,17 €




EMPRESA STEPONE TRABAJADOR ANGUSTIAS LEVES CASTANO
DOMICILIO CAMI DE LLITRA, FONTRUBI 08736 NIF 44280735P
NIF 23799017C Namero S.S. 65038905376
ccc ES9300811197871285875070 CATEGORIA ENTRENADORA
GRUPO COTIZACION 4
Periodo liquidacion N° dias 30 DIAS
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base €1.571,43
Complementos salariales:
Horas extraordinarias
Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.
Otras percepciones no salariales
A. TOTAL DEVENGADO 1.571,43 €
II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la S.S y recaudaciéon conjunta
Tipo
Contingencias comunes 1.833,34 € 4,70% 86,17 €
Desempleo 1.833,34 € 1,55% 28,42 €
Formacion Profesional 1.83334€¢ 0,10% 1,83 €
Horas extraordinarias Normales 4,70% 0,00 €
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 2,00% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES 116,42 €
2. Irpf 1.571,43 € 14,19% 222,99 €
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 339,40 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.232,03 €
Firma y sello de la empresa Fecha Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF
1. Base de cotizacion por contingencias comunes
Remuneracion mensual 1.571,43 €
Prorrata pagas extras 261,91 € Tipo Aportacion Empresa
TOTAL 1.833,34 € 23,60% 432,67 €
Base
2. Base de Contingencias Profesionales y ATy EP 0,00 €
otros conceptos de recaudacion conjunta Desempleo 1.833,34 € 5,50% 100,83 €
FP 0,60% 11,00 €
FOGASA 0,20% 3,67 €
3. Cotizacién por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12,00% 0,00 €
5. Base sujeta a retencion del IRPF 1.571,43 € Total 548,17 €




EMPRESA STEPONE TRABAJADOR SARA DANIELA HERNANDEZ CANIZALEZ
DOMICILIO CAMI DE LLITRA, FONTRUBI 08736 NIF X4693631K
NIF 23799017C Namero S.S. 352267852039
ccc ES9300811197871285875070 CATEGORIA GERENTE RRHH
GRUPO COTIZACION 3
Periodo liquidacion N° dias 30 DIAS
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base €1.400,00
Complementos salariales:
Horas extraordinarias
Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.
Otras percepciones no salariales
A. TOTAL DEVENGADO 1.400,00 €
II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la S.S y recaudaciéon conjunta
Tipo
Contingencias comunes 1.633,33 € 4,70% 76,77 €
Desempleo 1.633,33 € 1,55% 25,32 €
Formacion Profesional 1.63333€¢ 0,10% 1,63 €
Horas extraordinarias Normales 4,70% 0,00 €
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 2,00% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES 103,72 €
2. Irpf 1.400,00 € 12,28% 171,92 €
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 275,64 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.124,36 €
Firma y sello de la empresa Fecha Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF
1. Base de cotizacion por contingencias comunes
Remuneracion mensual 1.400,00 €
Prorrata pagas extras 233,33 € Tipo Aportacion Empresa
TOTAL 1.633,33 € 23,60% 385,47 €
Base
2. Base de Contingencias Profesionales y ATy EP 0,00 €
otros conceptos de recaudacion conjunta Desempleo 1.633,33 € 5,50% 89,83 €
FP 0,60% 9,80 €
FOGASA 0,20% 3,27 €
3. Cotizacién por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12,00% 0,00 €
5. Base sujeta a retencion del IRPF 1.400,00 € Total 488,37 €




EMPRESA STEPONE TRABAJADOR JORDI LOZANO ABAD
DOMICILIO CAMI DE LLITRA, FONTRUBI 08736 NIF 20820135Y
NIF 23799017C Namero S.S. 427549880526
ccc ES9300811197871285875070 CATEGORIA ADMINISTRATIVO
GRUPO COTIZACION 3
Periodo liquidacion N° dias 30 DIAS
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base €1.400,00
Complementos salariales:
Horas extraordinarias
Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.
Otras percepciones no salariales
A. TOTAL DEVENGADO 1.400,00 €
II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la S.S y recaudaciéon conjunta
Tipo
Contingencias comunes 1.633,33 € 4,70% 76,77 €
Desempleo 1.633,33 € 1,55% 25,32 €
Formacion Profesional 1.63333€¢ 0,10% 1,63 €
Horas extraordinarias Normales 4,70% 0,00 €
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 2,00% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES 103,72 €
2. Irpf 1.400,00 € 12,28% 171,92 €
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 275,64 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.124,36 €
Firma y sello de la empresa Fecha Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF
1. Base de cotizacion por contingencias comunes
Remuneracion mensual 1.400,00 €
Prorrata pagas extras 233,33 € Tipo Aportacion Empresa
TOTAL 1.633,33 € 23,60% 385,47 €
Base
2. Base de Contingencias Profesionales y ATy EP 0,00 €
otros conceptos de recaudacion conjunta Desempleo 1.633,33 € 5,50% 89,83 €
FP 0,60% 9,80 €
FOGASA 0,20% 3,27 €
3. Cotizacién por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12,00% 0,00 €
5. Base sujeta a retencion del IRPF 1.400,00 € Total 488,37 €




COSTOS DE PERSONAL

NOM LLOC DE TREBALL SALARI BRUT SST SSE % IRPF IRPF SALARI NET
YAMILETH ORTEGA CASTRO AJUDANT DE CUINA 120000€ | 8890€ 41860€| 8,60%| 103,20€ | 1.007,90¢€
WALFRY JUNIOR SAUCE MORA MONITOR AUXILIAR 1.20000€ | 8890€ 41860€| 7,16%| 8592€| 1.02518€
CATALINA SANCHEZ MONITORA 1300,00€ | 9631€ 453,43€| 406%| 52,78€| 1.15091€
GUMMER SMITH WILLIAMS CUINER €143571| 106,36 € 500,82€| 527%| 7566€| 1.253,69€
MANOLO DIAZ CABELLO ENTRENADOR €1571,43] 11642€ 548,17€| 11,95%| 187,79€ | 1.267,23€
ANGUSTIAS LEVES CASTANO ENTRENADORA €1571,43] 11642€ 548,17€| 14,19%| 222,99€ | 1.232,03€
SARA DANIELA HERNANDEZ CANIZALEZ| GERENT RRHH 1.400,00€ | 103,72€ 48837€| 1228%| 171,92€| 1.124.36€
JORDI LOZANO ABAD ADMINISTRATIU 1.400,00€ | 103,72€ 48837€| 1228%| 171,92€| 1.124.36€
TOTAL 11.07857€  820,75€ 3.864,58 € 1.072,17€ 9.185,66 €
APORTACIO

NOM LLOCDETREBALL  FACTURACIO BRUTA AUTONOM % IRPF IRFF FACTURACIO TOTAL
ALEJANDRO CEPERO LOPEZ | ADMINISTRADOR | €1.336,29] 378 19% | €325,72] € 1.388,57




Analisis DAFO

DEBILITATS D

+ COSTOS OPERATIUS: MANTENIR UN CAMPAMENT DAQUEST TIPUS
ES COSTOS A CAUSA DE LA NECESSITAT D'INSTAL- LACIONS,
PERSONAL QUALIFICAT | SUBMINISTRAMENTS. AIXO POT AFECTAR
ELS MARGES DE BEMEFICI.

DIFICULTAT PER A CAMBIAR HABITS: :ALGUNS PARTICIPANTS
PCDEN TROBAR DIFICIL MANTENIR LES RUTINES DEXERCICI |
L'ALIMENTACIO SALUDABLE DESPRES DE TORMAR A LES SEVES
VIDES QUOTIDIANES

ESTACIONALITAT: LA DEMANDA VARIA SEGONS LA TEMPORADA
DE L'ANY

FORTALESES F

ENFOCAMENT EN LA SALUT: PROMOURE UN ESTIL DE VIDA
SALUDABLE | ACTIU

EXPERIENCIA PERSOMNAL TENIM ENTRENADORS QUALIFICATS |
EXPERTS EN NUTRICIO QUE OFEREIXEN ASESORAMENT |
ORIENTACIO DE QUALITAT

UBICACIO ATRACTIVA: LLOC PINTURESC | EM MIG DE LA
NATURALESA

PROGRAMES PERSONALITZATS: OFERIM PROCRAMES D'EXERCICIS
| PLANS DALIMENTACIO ADAPTATS A CADA NECESSITAT
INDIVIDUAL

A AMENACES
+« COMPETENCIA: EL MERCAT DELS CAMPAMENTS DE
FITMESS | ALIMENTACIO SALUDABLE POT SER
COMPETITIU.

« -EMPRESES DE PLANS D'ENTRENAMENT

+ METEQROLOGIA: SEGONS EL TEMPS QUE FASI POT SER
UNA AMENACA, JAQUE ESTA A L'AIRE LLIURE.

« PERMISOS MUNICIPALS JA QUE ENS PODEN DENEGAR
ALGUNES DE LES ACTIVITATS

o) OPORTUNITATS

POCA COMPETENCIA A LA ZONA ON S'OPERA

L& MODA DEL FITNESS | LA CURA PERSONAL JUGA UN PAPER A FAVOR A
L'HORA DE COMPTAR CLIENTS.

BAIX COST DELS TERRENYS, JA QUE COM QUE NO EDIFIQUEM ES PODEN
LLOGAR TERRENYS D'ASSITIATS A LACRICULTURA

KARKES SOCIALS: LA MAJOR PART DEL TARGET TE XARXES SOCIALS | AIXO
ENS AFAVOREIX A U'HORA DE FER PUBLICITAT | CAPTAR NOUS CLIENTS.

FACILITAT DE MOURE'NS, JA QUE L'INFRAESTRUCTURA ES RELATIVAMENT
FACIL DE MUNTAR | DESMUNTAR.



Persones desde 18 a 65 anys

Persones que volen cambiar
al seu estil de vida

<

Persones amants del fitness

Personas proximes a la
localitzacié de 'organitzacié.
Ja que crea un atractiu a
haveri una proximitat

v
o
/
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PUNT MORT

COSTOS FIXES

Es basen basicament amb manteniment i mobiliari. Al fet que sigui una empresa la qual
ofereix un servei molt especific.

Lloguer:

El cost del lloguer és un cost fix perqué es paga regularment i no depén directament de
la quantitat d'activitat fisica que es realitzi a la instal-lacié. El camp d'entrenament
necessita un espai fisic constant per a les sessions d'entrenament, independentment de
la quantitat de persones que assisteixin. En aquest cas la casa rural junt amb el terreny

Aigua:

L'aigua és necessaria per a diverses activitats fisiques, com dutxes, neteja d'equips i
manteniment general de la instal-lacié. Encara que la quantitat d'aigua utilitzada pot
variar lleugerament, aquest cost és considerat fix ja que no esta directament vinculat al
nombre de persones que participen en les activitats.

Llum:

La il-luminacié és essencial per garantir la seguretat i el funcionament adequat del camp
d'entrenament, independentment de la quantitat d'usuaris. Aquest cost es considera fix
perqueé no varia significativament en funcié de la intensitat d'Us de la instal-lacid.

Gas:

Si s'utilitza gas per al sistema de calefaccid o altres necessitats especifiques del camp
d'entrenament, aquest cost es considerara fix ja que no esta directament relacionat amb
el nombre d'usuaris que utilitzen la instal-lacié.

Companyia telefonica:

La connexio telefonica és essencial per gestionar les comunicacions, les reserves i altres
serveis relacionats amb les activitats del camp d'entrenament. Aquest cost es considera
fix ja que no depen directament del nombre de persones que participen en les sessions.

Neteja:

La neteja és necessaria per mantenir la instal-laciéd en condicions higieniques i segures,
independentment de la quantitat d'usuaris. Es un cost fix ja que la neteja ha de realitzar-
se regularment per mantenir les instal-lacions operatives.

Manteniment web:

Si el camp d'entrenament té una presencia en linia amb un lloc web, el cost de
manteniment web és fix, ja que s'ha de realitzar independentment del nombre de
persones que assisteixen a les activitats



Financament mobiliari:

S’han adquirit equips o mobiliari a través de financament, la quota de pagament és fixa,
independentment de la freqlieéncia d'Us o del nombre de participants.

Asseguranca de responsabilitat civil:

L'asseguranca de responsabilitat civil és critica per cobrir possibles incidents o accidents
que puguin océrrer durant les activitats fisiques. Es un cost fix per garantir la seguretat
independentment del nombre de persones implicades.

Quota de préstec:

S’ha pres un préstec per a la construccié i millora de les instal-lacions, la quota de préstec
és fixa i no depén de la quantitat d'usuaris. Aquest cost es manté constant durant el
periode del préstec.

PREU DEL SERVEI

S'estableix en un total de 700 € per persona. Després d'haver realitzat un estudi detallat dels
costos fixes i variables. A través d'aquesta analisi, hem determinat que aquesta quantitat
representa un preu just per a cobrir les despeses incloses i assegurar un marge de benefici optim.
Tot i que pot semblar elevat a primera vista, la seva justificacié es fa evident quan es consideren
tots els serveis integrats en aquest preu.

-Sessions d'entrenament diari amb instructors qualificats.
-Apats amb aliments de qualitat.

-Altres activitats d'oci.

-Mentors de desenvolupament d’habits.

-Allotjament complet per a una estada de 10 dies.

-Seguiment personalitzat del progrés.



COSTOS VARIABLES

La nostre empresa es |'alimentacid ja que varia segons el numero de clients que tenim duran un
mes. A principi de mes quan es te una previsié aproximada de la gent que s’inscriura al campus
es tenen en compte aquests factors:

Quantitat de Menjars: La necessitat de proporcionar menjars i begudes esta directament lligada
al nombre de persones que participen en una activitat o esdeveniment. A mesura que augmenta
el nombre de participants, augmenta la quantitat d'aliments i begudes necessaries, i per tant, la
despesa associada.

Planificacié del Menu: La planificacié del menu i la seleccié d'aliments i begudes es fan segons
el nombre de persones. Un nombre més gran de participants pot requerir un mend més ampli i
diversificat, cosa que pot afectar el cost total.

Servei i Personal: L'organitzacid i el servei dels menjars també poden ser afectats pel nombre de
persones. Un major nombre de participants pot requerir més personal, aixi com equipament
addicional, cosa que pot influir en els costos.

Negociacié amb Proveidors: En molts casos, les empreses proveidores d'aliments poden oferir
descomptes o tarifes preferents basades en el volum de compra. Aixo significa que, a mesura
gue augmenta el nombre de persones, es poden obtenir millors condicions de preu.

Evitar Desperdicis: En esdeveniments on |'alimentacié és un cost significatiu, ajustar la quantitat
d'aliments a la quantitat real de participants ajuda a evitar el desperdici.



GRAFIC | CALCUL DEL PUNT MORT

COSTOS FIXES 277.094,23
PREU UNITARI 700
COSTOS VARIABLES PER UNITAT 285,28

[PUNT MORT [ 668,1477382|
PERSONES VENTAS COSTOS FIXES COSTOS TOTALS

0 0 277.094,23 € 277.094,23 €

100 70.000,00 € 277.094,23 € 305.622,23 €

200 140.000,00 € 277.094,23 € 334.150,23 €

300 210.000,00 € 277.094,23 € 362.678,23 €

400 280.000,00 € 277.094,23 € 391.206,23 €

500 350.000,00 € 277.094,23 € 419.734,23 €

600 420.000,00 € 277.094,23 € 448.262,23 €

668,1477382 467.703,42 € 277.094,23 € 467.703,42 €

700 490.000,00 € 277.094,23 € 476.790,23 €

800 560.000,00 € 277.094,23 € 505.318,23 €
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CONCLUSIONS

Un cop realitzat I'estudi del punt mort, s'ha conclds que per assolir el punt 0 (sense pérdues ni
guanys), es necessita un total de 668 clients anuals. Després d'haver superat aquesta xifra, el
negoci comencaria a obtenir guanys. Aix0 implica que s'hauria de mantenir una mitja
d'aproximadament 55 clients mensuals. Després de fer I'estudi de mercat, creiem que aquesta
xifra és molt assequible i totalment realitzable.



TENS GANES DE CAMBIAR ELS TEUS
HABITS?
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Primer, és una INTENCIO

després, és una ACCIO
després, és.un HABIT

finalment, és la teva IDENTITAT

Contacte

Font Rubi
Al cami de llitra
Alt Penedés

Step One

stepone@stepone.com
www.STEPONE.com
+34 689764372

|

AN
StepOne

N e

e

R EH

7,
)

e

7

77 Y S

ari e,

4

StepOne



Qui som

Som un centre esportiu dedicat
a la creacio de rutines basades
en habits saludables per a ajudar
a millorar la salut fisica de les
persones.

Objectius

L’objectiu principal es promoure
les rutines d’habits saludables
mitjancant I'activitat fisica,

una alimentacio saludable i

el desenvolupament mental

i emocional, amb ajuda de la
disciplina i la motivacio.

Com ho farem?

incorporarem esports, jocs,
tallers de nutricio i activitats
de desenvolupament personal.
Comptem amb instal-lacions
esportives i arees verdes.

Entrenadors

MANOLO
DIAZ CABELLO

Entreador

ANGUSTIAS
LEVES CASTANO

Entreadora

WALFRY
JUNIOR MORA

Monitor Auxiliar

CATALINA
SANCHEZ

Monitora



v

A PE

2 .\,\ :

W AR IS LN R ,u\p } )\l i
[i4 &#-t.?kﬁh&\i\\ﬁﬁw\nN\gnm

\

e R AV \vrza9 T IR T

REBALL

o i Ll o G P8 T R TR S S

A AP L T

=
2

\ \
StepOne

689764372

w.STEPONE.com Tel.

WWwW



BALANCE DE SITUACION INICIAL

AcTiU | | RECURSOS | | |

ACTIU NO CORRENT 19.036,12 €PATRIMONI NET 24.000,00 €

Immobilitzat tangible Capital 24.000,00 €

Fianza local (260) 3.800,00 €

Colchones (216) 2.697,00 €

Mobiliari (216) 2.518,65 €JPNC 46.959,40 €

Altre mobiliari 219 4.374,48 €JProveidor de mobiliari a llarg termini 12.047,20 €

EPI (217) 5.596,00 €]Prestec llarg termini de entitats de crédit 34.912,20 €

Immobilitzat intangible (170)

App informaticas (206) 49,99 €

ACTIU CORRENT 69.226,28 €

Existencies

Aliments 15.120,00 €jPC 17.303,00 €
Proveidor de mobiliari a curt termini 1.095,20 €

Disponible Proveidor d'aliments 15.120,00 €

Bancs (572) 54.106,28 €}Préstec a curt termini de entitats de crédit 1.087,80 €
(5200)

TOTAL ACTIU 88.262,40 €JTOTAL PASSIU 88.262,40 €

ACTIU NO
CORRENT 21,57%

GRAFIC BALANC DE SITUACIO

PASIU NO
CORRENT 53,20%

PASSIU CORRENT
19,60%




68,41%

Lloguer € 1.900,00 Salaris € 12.842,86
Salaris € 12.842,86 Administrador/CEO €1.714,29
Aigua € 50,00 Administratiu € 1.400,00
Llum € 100,00 Gerent RRHH € 1.400,00
Gas € 50,00 Entrenador 1 €1.571,43
Asseguranca de Responsabilitat € 50,00 Entrenadora 2 €1.571,43
Companyia de fibra € 44,30 Cuiner € 1.435,71
Personal limpieza € 1.330,00 Monitora 1 € 1.300,00
Manteniment pagina web € 29,00 Monitor Auxiliar 2 € 1.200,00
Proveidor d'aliments € 15.120,00 Ajudant de cuina € 1.250,00
Prestamo € 692,80
Financiacié de mobiliari € 547,60
COSTOS VARIABLES 31,59%
Proveidors d'aliments € 15.120,00| S'ha previst un cost de 126€ persona/setmana; 4 setmanes

€ 47.876,56

Objecte amortitzable Amortitzacié acumulada | Anys d'amortitzacié Anual
Colchones €2.697,00 10 afios €269,70
Mobiliario €2.518,65 15 afos €167,91
Altre mobiliari €4.374,48 2 afios €2.187,24
EPI €5.596,00 5 afos €1.119,20
Prestamo Lloguer
Salaris
Proveidor

Manteniment

Llum

Personal limpieza







PRESUPUESTO DE TESORERIA OCTUBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
CAPITAL €24.000,00
COBROS:
Venta servicio 18.900,00€ | 21.000,00€ | 24.500,00 € | 24.500,00€ | 28.000,00€ | 33.600,00 € | 49.000,00€ | 46.900,00€ | 42.000,00€ | 32.900,00€ | 33.600,00€ | 35.000,00€ | 28.000,00€ | 36.900,20€ | 414.900,20 €
SUBTOTAL 18.900,00 € | 21.000,00 € | 24.500,00€ | 24.500,00€ | 28.000,00€ | 33.600,00€ | 49.000,00€ | 46.900,00€ | 42.000,00€ | 32.900,00€ | 33.600,00€ | 35.000,00€ | 28.000,00€ | 36.900,20€ | 414.900,20 €
IVA Repercutido - €| 3.969,00€| 4.41000€ | 5.14500€ | 5.14500€ | 5.880,00€ | 7.056,00€ | 10.290,00€ 9.849,00 € 8.820,00 € 6.909,00 € 7.056,00 € 7.350,00 € 5.880,00 € 7.749,04€ | 87.129,04€
TOTAL COBROS 24.000,00 € | 22.869,00€ | 25.410,00€ | 29.645,00 € | 29.645,00 € | 33.880,00€ | 40.656,00€ | 59.290,00€ | 56.749,00€ | 50.820,00€ | 39.809,00€ | 40.656,00€ | 42.350,00€ | 33.880,00€ | 44.649,24€ | 502.029,24 €
PAGOS: . €
INVERSIO - €
MATERIAL D'ENTRENAMENT 5.293,12 € 5.293,12 €
LLICENCIA D'APERTURA 1.300,00 € 1.300,00 €
FIANGA LLOGUER 3.800,00 € 3.800,00 €
NOTARI 282,02 € 282,02 €
MARKETING | PUBLICITAT 1.500,00 € 1.500,00 €
COSTOS VARIABLES - €
PROVEEDOR ALIMENTOS 7.131,25€ | 8.558,40€ | 9.984,80€ | 9.984,80€ | 11.411,20€ | 13.692,00€ | 19.967,50€ | 19.111,75€ | 17.11500€ | 13.408,16€ | 13.693,44€ | 14.264,00€ | 11.411,20€ | 15.120,00€ | 184.853,50 €
COSTOS FIXES - €
LLOGUER 1.900,00€ | 1.900,00€ | 1.900,00€ | 1.900,00€ | 1.900,00€ | 1.900,00€ | 1.900,00€ | 1.900,00 € 1.900,00 € 1.900,00 € 1.900,00 € 1.900,00 € 1.900,00 € 1.900,00 € 1.900,00€ | 28.500,00 €
AGUA 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 2.800,00 €
Lz 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 7.000,00 €
GAS 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 5.600,00 €
COMPANIA TELEFONICA 44,30 € 44,30 € 44,30 € 44,30 € 44,30 € 44,30 € 44,30 € 44,30 € 44,30 € 44,30 € 44,30€ 44,30€ 44,30 € 44,30 € 620,20 €
LIMPIEZA 1.330,00€ | 1.330,00€ | 1.330,00€ | 1.330,00€ | 1.330,00€ | 1.330,00€ | 1.330,00€ 1.330,00 € 1.330,00 € 1.330,00 € 1.330,00 € 1.330,00 € 1.330,00 € 1.330,00€ | 18.620,00 €
MANTENIMIENTO WEB 29,00 € 29,00 € 29,00 € 29,00 € 29,00 € 29,00 € 29,00 € 29,00 € 29,00 € 29,00 € 29,00 € 29,00 € 29,00 € 29,00 € 406,00 €
FINANCIACIO MOBILIARI 547,60 € 547,60 € 547,60 € 547,60 € 547,60 € 547,60 € 547,60 € 547,60 € 547,60 € 547,60 € 547,60 € 547,60 € 547,60 € 547,60 € 7.666,40 €
SEGURO RESPONSABILIDAD CiVIL 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 € 600,00 €
QUOTA PRESTEC 692,80 € 692,80 € 692,80 € 692,80 € 692,80 € 692,80 € 692,80 € 692,80 € 692,80 € 692,80 € 692,80 € 692,80 € 692,80 € 692,80 € 9.699,20 €
AUTONOM 1.388,57€ | 1.388,57€ | 1.38857€| 1.38857€| 1.38857€ | 1.388,57€ | 1.38857€ 1.388,57 € 1.388,57 € 1.388,57 € 1.388,57 € 1.388,57 € 1.388,57 € 1.388,57 € 1.388,57 €
Nomines netes 9.185,66€ | 9.18566€ | 9.18566€ | 9.18566€ | 9.18566€ | 9.18566€ | 9.185,66€ 9.185,66 € 9.185,66 € 9.185,66 € 9.185,66 € 9.185,66 € 9.185,66 € 9.185,66 € | 128.599,24 €
Seguritat Social 4.68533€ | 4.68533€ | 4.68533€ | 4.68533€ | 4.68533€ | 4.68533€ | 4.68533€ 4.685,33 € 4.685,33 € 4.685,33 € 4.685,33 € 4.685,33 € 4.685,33 € 4.68533€ | 65594,62€
Retencions 3.857,53 € 5.255,40 € 5.255,40 € 5.255,40 € 19.623,73 €
Liquidacié d'IVA 1.286,21 € 11.267,87 € 20.076,06 € 16.480,12 € 49.110,26 €
IMPOST DE SOCIETATS - €
- €
TOTAL PAGOS 14.075,14 € | 27.834,51€ | 29.661,66 € | 35.881,80€ | 31.138,06€ | 32.164,46 € | 51.368,53€ | 40.720,76 € | 40.265,01€ | 63.199,72€ | 34.561,42€ | 34.446,70€ | 57.152,78€ | 32.164,46€ | 36.273,26 € | 560.908,27 €
SALDO (Cobros - Pagos) 9.924,86 -4.965,51 -4.251,66 -6.236,80 -1.493,06 1.715,54|  -10.712,53 18.569,24 16.483,99 -12.379,72 5.247,58 6.209,30 -14.802,78 1.715,54 8.375,98 12.692,28
SALDO INICIAL 9.924,86 4.959,35 707,69 |- 5.529,11 |- 7.022,17 |- 5.306,63 |- 16.019,16 2.550,08 19.034,07 6.654,35 11.901,93 18.111,23 3.308,45 5.023,99 33.414,72
SALDO FINAL 9.924,86 4.959,35 707,69 -5.529,11 -7.022,17 -5.306,63| -16.019,16 2.550,08 19.034,07 6.654,35 11.901,93 18.111,23 3.308,45 5.023,99 13.399,97 46.107,00
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VAN I TIR STEP ONE

La inversid inicial es de un total de 19.036,12€. On s’ha invertir basicament en tot el mobiliari i
tot el necessari en poder desenvolupar I'activitat empresarial.

-Fianga del local 3.800€
-Matalassos 2.697€
-Mobiliari 2.518,65€

-Altre mobiliaria 4.374,48€
-EP1 5.596,00€

-Apps informatiques 49,93

19.036,12 € 12.692,28 5.230,25 € 458322 € 9.853,70 € 7.250,28 € 12.128,50 €
32.702,11 € 0% VAN/TIR
24.592,84 € 5% 35.000,00 €
13.451,05 € 15% I !
12.600,82 € 16% 30.000,00 €
11.010,19 € 18% ,
9.552,74 € 20% 25.000,00 € °
6.402,93 € 25% P ohoo0'e
3.823,62 € 30% T
1.685,32 € 35% 15.000,00 € 3
107,58 € 40% W e N
TIR 39,67% AL .
il 0 ) n .
5.000,00 € 25
R o L ]
0,00 € °
09 59 10 15 20 259 30 35 40 45Y%
-5.000,00 €

Se li exigeix al VAN una taxa d'interes del 20%.

La rad per la qual s'opta per una taxa d'interes del 20% és que aquesta és superior a la taxa
d'interes actual del mercat, i s’ exigeix aquest tipus per tal de tirar endavant el negoci.

Aguesta decisié constitueix un punt mig i real anvers en el mercat actual.

Després de calcular la VAN amb un tipus d’interés del 20% ens ha donat positiu i per tant segons
aquest criteri de seleccié d’inversié durem a terme la inversio




StepOne

Conclusio

Ens hem trobat amb aquest projecte, al qual hem treballat als ambits més importants per la
creacio d’'una empresa.

Des de la idea de negoci, fins a tots els treballs de gestio, ha sigut un repte constant per
aconseguir quadrat tot el procés i fer aquesta idea rendible. Un mén de canvis i modificacions
gue han fet al final que la nostra idea pugués funcionar com les hem presentat a aquest dossier.

Al nostre equip s’ha dividit les tasques i al final cadascun ha aportat una part dels seus
coneixements a cada area.

Pensem que hem tingut una bona idea de negoci perque és original i n’hi ha poques a
Catalunya, molt menys a Espanya. A més que l'esport i la salut és part fonamental per al ésser
huma, ja que promovem una millor qualitat de vida.

Hem invertit 24.000 € entre tots els socis i després de fer la previsié de tresoreria, el benefici
després d'impostos a final d’any seria de 6.281,99€. Tenint en compte que és el primer any
d'activitat, és una bona cifre, ja que no tenim perdues i a més poden fer reserva i repartiment
de dividends.

Analitzant la part estratégica de la nostra empresa, creiem que és una bona idea el fet de tenir
un servei molt complet, que si s’aconsegueixen els objectius, poden tenir uns beneficis
continus, pero tenint en compte els problemes de captacié de clients. Per aixo el publico
objectiu és summament important

Al llarg que obtiguen més beneficis seria bon contractar personal nou amb la nostra politica de
captacio.

Per finalitzar, creiem que hem fet un bon treball i hem assolitt un negoci relativament rentable.
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